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PARA MELHOR!

Assembleia define mudancas
posmvas para NOSSO

No dia 18/5
foi realizada
uma assem-
bleia que discu-
tiu e votou no-
vas estratégias
para o sindica-
to. Os temas
escolhidos re-
presentam mu-
dancas positi-
vas para os as-
sociados. Um
deles é avenda
do imdével em Taboao da Serra, ten-
do em vista que o nUmero de traba-
lhadores atendidos nesta subsede di-
minuiu devido ao fechamento de em-
presas naregiao. Os graficos deste
municipio terdo a mesma qualidade
de atendimento nas demais
subsedes do Sindigraficos que tam-
bém credenciara duas clinicas, uma
em Taboao e outra no Embu, para
melhor atendé-los, onde foi aprova-
da a venda da subsede em Taboao
da Serra.
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Trabalhadores
votam pela
aprovacao da
pauta na
assembleia
conduzida pelo

entio presidente
Joaqui ‘
Olivei

[

Nesta mesma assembleia foram
discutidos outros itens que darao
mais dinamismo e for¢a ao Sindica-
to, mas necessitarao de assembleia
em separado por demandartem mu-
dancas estatutarias.

Nova vitoria dos
ex-funcionarios
da Multiformas

Editorial: vamos
ficar atentos! . ri.o

|cos tem faceboo facebook com/smdlgraflcos

Sindicato

Novos
desafios

Alvaro
Ferreira da
Costa

(Ja Morreu)

Nosso presidente, Joaquim de Oli-

veira (Quinzinho) comunicou seu
afastamento da presidéncia, a partir
de 7 de junho, em funcéo do calen-
dario eleitoral, ja que ele postula ser
indicado por seu partido a integrar a
chapa de candidatos a vereanca em
Osasco, cidade na qual reside.
Quem assume 0 cargo € 0 Nosso
vice-presidente, Alvaro Ferreira da
Costa, 0 “Ja Morreu” (na foto).

Alvaro ressaltou a responsabilida-
de em assumir a presidéncia do
Sindigraficos durante a licenca de
Joaquim. “E com muita honra que
aceito este desafio de assumir a pre-
sidéncia do sindicato. Estou confian-
te que com nossa diretoria consegui-
remos dar continuidade aos trabalhos
com a mesma qualidade e garra”,
concluiu Alvaro.
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Trabalhando pela categoria

Sindigraficos participa da
Il Festa do Trabalhado'!' de Taboao
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EDiTORIAL

No dia 29/4, os trabalhadores de Tabodo
da Serra enfrentaram o frio com muito ani-
mo para comemorar antecipadamente o Dia
do Trabalho. O evento promovido pelo Movi-
mento Sindical e a prefeitura foi realizado na
Praca Luiz Gonzaga em Taboao da Serra e
contou com a participacao do nosso sindi-
cato. Durante o evento, o publico curtiu shows
com o grupo de forrd universitario Fala Man-
sa, Bruna Campos, musicos da Casa de
Violeiros do Brasil entre outros artistas lo-
cais.

Também foram sorteados diversos pré-
mios, entre eles um Fiat Uno 2012. Nossa
diretoria prestigiou o evento com a presenca
do presidente, Joaquim de Oliveira
(Quinzinho dos Graficos) e dos diretores:

Sey melhor sorriso esta aquil

Nosso sindicato sempre focado no melhor atendi-
mento ao trabalhador, oferece servico odontoldgico de
qualidade aos associados. Cuide de sua saide bucal

com os melhores especialistas da drea.

Ligue agora mesmo e agende sua consulta.

Atendimento na Sede em Barueri

Rua Firmo de Oliveira, 97 — Centro — Tel. 3699-1555 / 4247-2913
3685-1627 - De segunda a sexta-feira: das 8 as 13h e das 14 as 17h30

Subsede Osasco

Nosso presidente e outros companheiros rodam a urna que premiou muitos participantes

Aurelino Pereira da Silva (Mineiro), Louren-
¢o Inacio da Silva Neto e Joaquim A. de Ara-
Ujo (Braga).

Embora o clima fosse de comemoracao,
muitos pontos da luta dos trabalhadores fo-
ram destacados pelos representantes do
Movimento Sindical com a Luta pelas 40
horas e melhores condi¢cdes no trabalho. Ao
subir no palanque nosso presidente desta-
cou aimportancia da data. “Temos sim, muito
gue comemorar, pois ja tivemos muitas con-
quistas. Mas esta data também é momento
de reflexao, de um balango de onde estamos
e onde queremos chegar. E importante lem-
brar que temos que continuar na luta para
melhorar nossas conquistas”, ressaltou
Quinzinho.

Av. Olavo Bilac, 52 — Km 18 — Quintatina — Tel. 3685-1766 — Fax. 3682-4467
De segunda a sexta-feira: das 8h as 11h30 - Segundas e Tercas: das 14h as 17h30

Quartas e sextas-feiras: das 13 as 16h30
Subsede Taboao

Rua Adolfino Arruda Castanha, 148 — Jd. Bom Tempo - Tabodo da Serra — (11) 4771-1232

Tercas-feiras: das 8 as 11h30 e das 13 as 17h

Quintas-feiras: das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30
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www.sindigraficos.com.br

Precisamos
ficar atentos

E fato que a redugdo de juros que
vem ocorrendo em nosso pais favore-
ceu a classe trabalhadora, aumentan-
do seu poder consumo. Apesar de ter
diminuido, as taxas ainda continuam
“selvagens” e precisam reduzir a pa-
tamares menores. Por outro lado, o
este incentivo refletiu na compra de
bens moveis e imoveis pela populagdo.
Mas é preciso ter cautela, pois o ce-
ndrio mundial nos sinaliza uma crise
econdmica instalada na Europa,
consequéncia da Bolha Imobilidria
que também atinge nossos vizinhos
como Argentina e Espanha.

Outro sinal de perigo é a taxa ne-
gativa no BRIC (Brasil, Rissia, India
e China que se destacam no cendrio
mundial como paises em desenvolvi-
mento)

Estando a crise logo ali, “rodean-
do nossa porta” faz-se necessdrio que
nossos governantes fiquem alertas,
protejam e conservem nossa econo-
mia sauddvel e em crescimento.

Esta nova fase brasileira de desen-
volvimento ndo pode vestir o manto
da soberba e ignorar os fatos que
acontecem ao redor. E necessdrio que
o pais mantenha-se em alerta, para
que a populagdo, sobretudo os traba-
lhadores, ndo venham sofrer as
consequéncias. Afinal, a corda sem-
pre tende a arrebentar no lado dos
mais frdgeis.

Abrago
a todos!

Jodo Lopes
da Costa F

Diretor
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Atendida a

Gracas a atuac@o do nosso sindi-
cato, a Braspor ird eliminar a jorna-
da excessiva de seus trabalhadores
que cumpriam jornada de 12 horas
inclusive aos domingos. Na mesa re-
donda realizada em 23/5 na Gerén-
cia Regional de Trabalho de Osasco,
a empresa se comprometeu a aca-
bar com a jornada excessiva e con-
tratar cerca de 80 funciondrios para

Comece a

escrever uma
nova historia
de valorizacao
e conquistas!

Preencha esse
formulario.
Ligue para o
sindicato e agende
para retirarmos
sua ficha de
filiacao e de seus

companheiros!
\_omp /

‘ informativo.p65 3

o setor de acabamento manual e
assim implantar o terceiro turno.

Trabalhando pela categoria

Acorbo NA BRraspoRr

nossa reivindicacgao!

Vagas para
trabalhador grafico

Com o fim da jornada excessiva,
a Braspor abriu novas vagas que
o Sindicato ajudara a preencher.
Encaminhe seu curriculo para
nosso sindicato:
patriciastig@uol.com.br
E boa sorte a todos os candidatos!

<
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Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Graficas da Comunicagéo
Grafica e nos Servigos Gréficos de Barueri, Osasco e Regido

Ve

CIAINICD A CIrN s

Base Territorial: Barueri, Osasco, Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Embu,
Embu-Guac, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, S3o Lourenca da
Serra, Santana de Parnaiba, Juquitiba e Vargem Grande Paulista.

Sedei: Rua Firmo de Oliveira, 97, Centro - Barueri - CEP: 06501-130
Tel. 3699-1555
Subsede: Avenida Olavo Bilac, 52 - Km 18 - Osasco - SP - CEP: 06190-150
Tel.: 3685-1766 / Fax: 3682-4467
Subsede: Rua Adolfino Arruda Castanho, 148, Jd. Bom Tempo - Taboao da Serra - SP
Tel. 4771-1232

E-mail: sindigraficos@uol.com.br / Site: www.sindigraficos.com.br

PROPOSTA DE ADMISSAO A0 QUADRO SOCIAL

Dados Pessoais Matricula n°

Nome completo:
Nome do pai:
Nome da mae:
Nascido em [/ Natural de: UF;
Endereco: Ne
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone: Estado Civil:

E-mail:

Documentos

RG.: Orgdo Emissor:
CPF: CTPS: Série:

Dados Profissionais

Empresa:
Endereco: Ne

Bairro: Cidade: UF:
Telefone:

Telefone:
Categoria:
Ja foi Socio?

Profissao:
Admitido em /[ /

SIM[] NAO[]

Data: b /

Assinatura
K Autorizo o Sindicato a descontar as mensalidades em folha de pagamento. /
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No dia 14/5 o Sindigréficos realizou
assembleia na mais nova empresa da nos-
sa base, a Arvato, em Osasco. Estavam
presentes o vice-presidente Alvaro
Ferreira da Costa (J4 Morreu) e o diretor
Jodo Pacheco, acompanhados do advo-
gado dr. Rafael. Por unanimidade os tra-
balhadores aceitaram a proposta de se-
rem representados por nosso sindicato.

Desejamos boas vindas aos trabalha-
dores dessa empresa!

______________________________ 1 ——— NaLum!

/ DEPENDENTES \ ] .
Brasilgrafica

Esposa (0) Data de Nasc.: / /
Filhos Data de Nasc. Sem conve rsa:
/[
. L mobilizacao .
o hela!
O Sindigraficos enviou duas car-
/ / tas de pedidos de reunides para a
/ / empresa onde nao obtivemos res-

posta para tratar de uma antiga rei-
vindicacao de melhorias nas condi-
cOes de trabalho. Em especial, con-
forme diversas outras empresas da
base ja fazem, os companheiros
querem a mudancga para os turnos
de sabados alternados, que garan-
tem mais qualidade vida aos grafi-
cos.

No entanto, a empresa vem sis-
tematicamente ignorando todas as
tentativas de conversar.

Diante do impasse, o Sindicato
conclama todos os trabalhadores a
entrarem de fato nessa luta, com or-
ganizacao e mobilizacdo dentro da
fabrica.

Os companheiros precisam par-
ticipar das reunides na porta da fa-
brica, acompanhar os boletins, aju-
dar a pressionar a chefia e estarem
prontos para ir as Ultimas conse-
qguencias se for necessario! So
quem luta vence!

Companheiros grafico, valorize o seu Sindicato.
Fique socio e usufrua dos nosos beneficios, como:

Colonia de Férias

Consultério Odontologico

Departamento Juridico

Convénio Médico

e outros

\_ /
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Conquistamos
novos pagamentos
para 31 companheiros

Mais um lote de paga-
mentos a ex-trabalhadores
da grafica Multiformas foi
liberado no dia 9/5. Foram
autorizados pagamentos
para 31 funcionarios que
foram demitidos da empre-
sa sem terem recebido os
direitos trabalhistas. A dire-
toria do sindicato, repre-
sentada pelo presidente,
Joaquim de Oliveira
(Quinzinho dos Graficos) e
0 vice-presidente, Alvaro
Ferreira da Costa (Ja Mor-
reu) e o corpo juridico do
sindicato, estiveram reuni-
dos para informar sobre a
decisao judicial e encami-
nhar os trabalhadores para
receberem 0s respectivos
pagamentos.

Entenda o aviso
prévio proporcional

Um novo reposicionamento do Ministério

“Esta € um conquista
que nos chega apos anos
de luta. Sabemos que os
trabalhadores estavam an-
siosos por este dia, que fi-
nalmente chegou gracas

Trabalhando pela categoria

MuLTiFormAS

“Queremos parabenizar a todos por mais esta vitdria, que nao é sé do sindicato,
mas principalmente de todo trabalhador que luta e acredita na justica’,
ressaltou Alvaro (Ja Morreu).

ao empenho juridico e a
credibilidade dos associa-
dos depositada no sindica-
to. Foi a soma de tudo isso
que resultou em vitoria,
pois no caminho houveram
muitos alarmes falsos, que
s6é visavam dispersar a
unido e a luta e agora to-
dos podem constatar e

usufruir dos resultados”,
destacou Joaquim de Oli-

veira.

Os trabalhadores rece-
beram alvara para paga-
mento no Banco e alguns
receberam cheques.

Esta & mais uma impor-
tante vitoria do sindicato
para o trabalhador grafico.

Fioue Artento!

ao tempo

Tempo de casa na data da

Quadro do tempo total de
aviso prévio em relacéo

de trabalho

Tempo total de

ImposTo DE RENDA

IR sobre a PLR

O governo decidiu que vai reduzir o Imposto
de Renda cobrado sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) que os trabalhado-
res recebem. O nivel dessa redugéo, no entan-
to, ainda sera discutido em reunido da presi-

comunicagao da dispensa
(ano/més/dias)

aviso prévio

! dente Dilma Rousseff com representantes de
em dias

centrais sindicais. A reunido que aconteceria
33 dia 8/5 foi adiada para 16/5. A campanha da
PLR sem IR foi lancada em 2011 por bancéri-

do Trabalho altera a aplicagéo do aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo. Agora, tem

direito ao beneficio, 0 empregado que tenha 1 I izt © 0 k)

. . . 01 a10 meses e 25 dias 36 A A .
ano e 1 dia de registro em carteira (antes da 02 210 meses 6 22 dias 39 os, metallrgicos, quimicos, petroleiros e
mudanga o direito era garantido para quem ti- . urbanitarios.Os sindicatos apresentaram ao
nha 2 anos de trabalho). Dessa forma, todos os T ——T yr governo proposta de isengdo e redugdo da car-
” " NN 04 a 10 meses e 16 dias 45 ga tributaria na PLR dos trabalhadores, ja que
empregado§ ter.ao nominimo 30 dias de aviso 05 a 10 meses e 183 dias 48 0s acionistas das empresas ndo sdo tributados
durante o primeiro ano de trabalho, somando a 06 a 10 meses e 10 dias 51 nos dividendos recebidos com valores abaixo
cada ano mais trés dias. 07 a 10 meses e 7 dias 54 de R$ 20 mil. Além da pressao junto ao gover-
Amudanga também serve de alerta para as 08 a 10 meses e 4 dias 57 no, os trabalhadores continuam mob|I|zadps,
09 a 10 meses e 1 dia 69 aguardando a votag&o das emendas a Medida

empresas, pois a demiss&o de empregado pro- Provisdria 556 que isentam os assalariados da
ximo ao dissidio coletivo resulta em multa. cobranga do imposto de renda na PLR.

cooperlpORE e v @Sindighaficos

o

19 a 10 meses e 1 dia
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Visando oferecer mais co-
modidade para os associados,
nosso sindicato iniciou uma
ampla reforma na subsede
Osasco.

Neste  momento, o
Sindigraficos quer, inclusive,
pedir desculpas pelos transtor-
nos aos companheios. Mas o
fato é que logo logo isso ter-
mina e os trabalhadores terao
acesso a um servico muito
melhor!

O novo projeto ira transfor-
mar a estrutura atual para me-
lhor. A subsede ganhara mais
um consultorio odontoldgicos
completamente equipado.

Além disso, também estdo

ALERTA |

Cigarro tambhem prejudic

Em breve, o quebra-quebra e toda essa poeira vai dar lugar
auma nova estrutura para o associado do nosso Sindicato
que podera contar com dois consultorios novos!

o bolso do consumidor

O indice do Custo de Vida
- ICV, calculado pelo DIEESE
- Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socio-econémicos, em abiril,
apresentou taxa de 0,68%,
superior a de marco (0,59%)
em 0,09 pontos percentuais
(pp-)- O grupo das Despesas
Pessoais (11,38%) foi o gran-
de responsavel pela inflagao
de abril; a alta deve-se ao
reajuste dos cigarros
(23,75%), o qual, sozinho,

EXPEDIENTE

Informativo Sindigrdficos: Publicacdo do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Grdficas, da ComunicacGo
e nos Servicos Grdficos de Barueri, Osasco e regiGo

Barueri - R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro
Tel: 3699-1555 / 4247-2913 / 3685-1627
Tabodo da Serra - R. Adolfino A. Castanho, 148

Jd. Bom Tempo - Tel: 4771-1232

Osasco - Av. Olavo Bilac, 52 - Km 18 - Tel: 3685-1766

E-mail: sindigraficos@uol.com.br

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacao
Tel: (11) 3654-4172 / novaonda@novaon.com.br

Etfmos no orkut!

agravou o célculo do ICV em
0,38 pp.. Outro grupo que
pressionou a inflagéo foi o da
Alimentacéao (0,35%), com
pequena deflacdo nos produ-
tos in natura e semi-elabora-
dos (-0,11%), e alta nos
subgrupos dos bens da indus-
tria alimenticia (0,65%) e da
alimentacao fora do domicilio
(0,85%).

Para saber mais acesse a
pagina do DIEESE:

www.dieese.org.br

ALerta Il

previstas melhorias nos depar-
tamentos administrativos.

Este € mais um trabalho que
nosso sindicato realiza com o
objetivo de oferecer mais co-
modidade e qualidade em nos-
SOS Servigos para 0s associa-
dos.

q Regiao Oeste tem 135 mil

trabalhadores sem carteira
assinada, segundo o IBGE

Segundo dados do Censo
2010 do IBGE, 135 mil morado-
res das cidades da regido oeste,
acima de 10 anos, ndo tém car-
teira assinada. Atuando no merca-
do informal, essa fatia equivale a
20% do total geral de trabalhado-
res da regido, também nessa fai-
xa etéria, que soma 728 mil pes-
S0as.

Osasco, que tem o0 maior mer-
cado de trabalho da regido, lidera
o ranking da informalidade. S&o,
segundo o Censo, 45,6 mil pes-
soas atuando sem registro em

carteira. Nas demais cidades, o
indice de trabalho sem registro cai
bastante.

Outros 24,7 mil trabalhadores
vivem a mesma situa¢éo em Cara-
picuiba, enquanto em Barueri s@o
17,1 mil. Logo na sequéncia apa-
recem Cotia, com 16,4 mil infor-
mais, € Itapevi, com 14,7 mil.
Completam o quadro do merca-
do informal, na regido, 7,9 mil tra-
balhadores de Jandira, 6,8 mil de
Santana de Parnaiba e 1,5 mil de
Pirapora do Bom Jesus. (Fonte: Di-
ario da Regiéo)

Atencao trabalhador: fique esperto com o banco

de horas irregular e procure seus direitos!

Nosso Sindicato esta alertando os companheiros para uma pratica que algumas em-
presas estao tentando aplicar de maneira ilegal na nossa base. Trata-se do banco de
horas irregular, quando é feito sem a participacdo do Sindicato e sem acordo assinado
junto com a entidade.

Por isso, trabalhador, fique esperto. Se sua empresa faz listinha de banco de horas,

mas nao houve reuniao com o Sindicato e o tema nao foi discutido e aprovado em

assembleia, o banco nao tem valor algum! Procure o sindicato porque vocé pode inclusive
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abrir um processo contra a empresa e receber todas as horas a mais como horas extras!
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