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Cirendor w2 NCT 010/2013 Sao- Paulo, Novembro-de 2013.

CONVENCAO COLETIVA PE TRABALHO
2013/2014

INDUSTRIAS GRAFICAS — CLAUSULAS
ECONOMICAS

Aoy Trabolhadores do- Setor de Indistrias Grificas, de Comunicagdo Grifico e
doy Servigoy Graficoy:

Tendo em vista gue a Conwvengdo Coletiva de Trapalivo- fol
acordada entre o- SINDIGRAF - Sindicato das Indistrios Grificas do- Estado de Sio-
Pawlo, a Federagio doy Trabalhadores da Indistria Grifica, do Comunicogdo
Grifico e dos Servigosy Grificoy do Estado de Sdo Pauwlo, representondo as Areas
Inorganizadas em Sindicatoy Grificoy e as entldades Federadas de: Aragotuba e
Regudo; Bowrw e Regldo; Barueri, Ososco- e Regido; Franco e Reguio; Guorwlhoy e
Regldo; Morithior ¢ Reguio; Purocicaba, Lumeira e Regido; Presudente Prudente ¢
Regldo; Ribewrdo- Preto- e Regido; Sovotoba e Regldo; Towboté, Cogopona,
Pindamonhangaba, e Sio- Josk dosy Compoy; Sdo- José do- Rio- Prefo- e Regido (com
excecio do cidade de Sio- José do- Rio- Prefo); e conjuntamente com o- Sindicato das
Indistrias Grificas do- Estado- de Sdo- Pawlo, o Sindicato doy Trabolhodorey nos
Indistriasy Grificos, Comumicogdo e Servigoy Grificos de Sdo Pawlo (Capital) e
Regudo, para o periodo de 1° de Novembro de 2013 o 31 de Owtubro de 2014,
visando adlantour a comunicagdo ds Indistriay Grificas do- Estado de Sio Paulo,,
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poro Gue asy mesmas possam efefuar oo Reajuste na Foliva de Pagamento do- més de
Novembro, e o pagomento- da. 1% Parcelo do- 13° Saldrio, passamos v resuano das
Asposipbes principails e econdmicas gue devem ser aplicadas o portir de 1° de
Novewmbro-de 2013, o saber:

REAJUSTE SALARIAL

Oy saldvioy vigentes em 1° de Novembro de 2012, Umifadoy ate R$ 9.703,27

(nove mil, setecentoy e trésy reais e vinde e sete centonos), serdo reajustados a partir

de 1° de Novembro de 2013, mediante aplicagdo do percentual ntfegral ode

7,00% (sete por cento).

Pardgrafo- Unico - Aoy saldwrios superiores ao limite acima estabpelecioo, também

vigentes emv 1° de Novembro de 2012, serd adicionado o valor fuxo-de R$ 679,23

(selscentoy e sefentn e nove reals e vinte e trés centanos).

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para oy empregados admifidoy a partur de 1° de Novembro de 2012 deverdo ser

observadoy oy seguintes critirioy:

&) Noy saldrioy doy admitidoy em fungdes com paradigme., serd aplicado o- mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma ow adicionado o
valor fixo previsto na Clansuda Quanta (4%), desde gue nio wtrapasse o
menor soldrio- na mesmar fungdo-

b) Sobre o3 saldrioy de admissio Aoy empregados contratados para fungdes ow
corgos sew porodigmar e poio agueles adwmitiodos em empresas constituloos opds
1° de Novembro de 2012, serd aplicado o percentual de covregdo ow
adicionado o valor fixo gue vier o ser concedido aoy empregados gue, no- méy
equidistonte situagdo solarial, o fum de gue o saldrio corrigudo permanega
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previstas na Clavwsuda Décima Primeira (11%) desta Convengdo-
COMPENSACOES
Doy saldrioy reajustadosy com base na Cliawsmda Quanta (4%), serdo- compensadoy
todoy ¢ guaisguer avmentos de saldrios, voluntdrioy ow compudsérios, uinclusive
antfecipogdes concedidasy pelas empresas no periodo compreendido entfre 1° de
Novembro de 2012 a 31 de Owtubro de 2013, excluidas apenas as hipdteses oe
aunmentos indisiduaisy decorrentfes de  promotdo, wmérito, decisdo  judiciad,
travsferénedla, equiporacdo solorial, trmino de aprendizagem, uwplemento- de
wlade e amnmento real expressomente concedido a esse titulo-




SALARIO NORMATIVO

A pairtr de 1° de Novembro de 2013 fica asseguarado o Saldrio- Normativo de R$
1.290,20 (e mil, cento- & noventa reails e vinte cenfonoy) por més, equivalente
o R$ 5,41 (cinco reais e guarenta e um centonos) por hovro

SALARIO NORMATIVO DIFERENCIADO - REPRODUCAQ E REPROGRAFIA:

§ 1° - Flea assegurado o saldiio diferenciado de R$ 979,00 (novecentos e setentan
e nove readls) por més, equivalente a R$ 4,45 (quatro reals e quadenta e cinco
centonoy) por hora, para o3y empregados contratados a portur de 1° de Novembro
de 2013, lotadoy em empresas com até 30 (trinfn) empregados, desde gue
exergom suas atividades em reprodugdo / reprografia (fotocépin, eletrocépio,
fermotépia, microfdmagem, heliografia, xerotépia, entre owtras:

§ 2° - Oy saldrioy normatvor ¢ diferenciado previstoy nestor Clawsuda, serdo
corriguioy nas mesmas Epocas e condigdes doy reajustomentos da categoria,
HORAS EXTRAS — (manuwtencio dos condigcdes vigentes)

Ay horay extros sevdo- mantidos e remumneraday a rozio- de:

65% (sessentn e cinco- por cento) de acréscimo e relagdo oo hora novrmal, para as
prestaday de segunda—feira a sabado-

100% (cenwv por cento) de acréscimo em relagdo o hora nwormal trabpalivada noy
descansoy semanodls remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal gue
obedece escolas de  revezamento, ndependente odo pagamento do- desconso
semanal remunerado- ow feriado, se for o caso-

ADICIONAL NOTURNO — (momnuntengio day condicdes vigentes)

Ay empresos concederdo aosy empregados gue trabpalivom no- periodo das 22:00
horas de wm dia as 05:00 horay do- dia sequinte, um adicional de 35% (trinte e
cnco por cento) incldente sobre o valor da hora normal, ressalyvadas as sitnagées
maly fovordvels, desde que ji praticadas pelas empresas:

CESTA BASICA — CONDICOES MINIMAS

Maonutengdo das condigdes da Conwengdo Coletiva de Trabalio- vigente.
Gorontindo- as condigdes mals fovorinveis ji existentes em cada empreso.

Quondo o empresa optor pelo fornecimentor de vale-compras, devera ser
gorantido gue o volor do mesmo permifor o aquisigdo doy produtoy citadosy no
povigrofo- acima em estobelecimentos comerciois:

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Maonutengdo das condigdes da Conwengdo- Coletiva de Trabalivo- vigente.

&) Empresas com efetvo att 19 empregodoy. valor integral de R$ 570,68;

b) Empresas com efetivo- entre 20 e 49 empregodos. volor unfegral de R$ 621,08;
¢) Empresas com efetivo- entre SO e 99 empregados: o valor infegral de R$ 721,74;
Ad) Empresas com efetivo de 100 ow maly empregoadoy. o valor unfegral de R$
839,20;




§ 7° - Oy empregadoy dispensados sem justa cansa durrante o exercicio de 2013
receperio, Jualmente, o pagamentor do uncentivo na proporedo de 1/12 (wm
doze) avoy para cada wmés ow frogdo superior o 15 (guinze) diay efetivomente
trabaliradosy no referido exercicio: O pagamentor sevd efetuado em wma dndica
porcela, dietomente nay dependlincias das empresas, att no- mdagimo dia 31 de
Mawgo-de 201 4.

§ 8° - O pagamento aoy gue forem dispensadosy apéy 1° de Novembro de 2013,
deverd ser efetuado att a dota da homologagio resciséria, na sede do empresa,
e umar tindeor porcelo, medionte recipo em separado. Estoe garontio aplica-se,
Yualmente, aoy empregados gue, embora tenham sioo- dispensados o portir de 1°
de Owtubro de 2013, tiveram sewns covrespondentes anvisoy prévios projetados
abrongendo o doto de 1° de Novembro de 2013.

ALTERACAO NAS SEGUINTES CLAUSULAS VIGENTES:

Serd retirada da Conwvengio Coletiva de Trabalivo- o CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - TREINAMENTO PRATICO DE ADOLESCENTE INICIANTE NA
CATEGORIA GRAFICA;

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Ay empresas fleam obrigadas no doto do pagamento dosy saldrioy a entregor oy
respectivoy  comprovantes de pagamento /[ holerites de pagamento,  com
Adiseriminagdo das Umportincios pagas descontos efetuados e indicagio do- valor
mensal o ser recolndldo ao- FGTS, inclusive com a Ldentificagdo do- emprregador;
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ay empresas concederio no- ato- da homologagio do- contrato de trobalino, carta de
referéneia ao empregodo demissiondrio e oo dspensado senw justar camsar Gurando
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS DA
MULHER TRABALHADORA

Serd alterado o Limite de O6 (sels) para 08 (outo) faltny anuais e de 08 (outo)
paro 10 (dez) foltos anumais guoando a aunsbncia estejo relacionada a infernagdo
de fllhoy menores att 12 (doze) anos:

A DIRETORIA



