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Balanco das Greves

O DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
apresenta, com este estudo, um panorama das greves ocorridas no Brasil em 2019, identifi-
cando as principais caracteristicas desses movimentos.

Os dados analisados foram extraidos do Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-
DIEESE), que retne informacgdes sobre as paralisa¢des realizadas pelos trabalhadores brasi-
leiros desde 1978 e conta, atualmente, com mais de 40 mil registros. As informagdes do SAG-
DIEESE sao obtidas por meio de noticias veiculadas em jornais impressos e eletrénicos da

grande midia e da imprensa sindical.

Principais indicadores das greves

Greves e horas paradas

Em 2019, o SAG-DIEESE registrou 1.118 greves (Tabela 1). Os trabalhadores da esfera
publica promoveram um nimero de paralisagées pouco maior (566 registros) que os traba-
lhadores da esfera privada (548 registros).

Em relacdo a quantidade de horas paradas, que equivale a soma das horas de cada
greve, as mobilizacoes dos trabalhadores da esfera publica também superaram aquelas da
esfera privada: em termos proporcionais, 73% das horas paradas nas greves de 2019 corres-

ponderam a paralisa¢des na esfera publica.

TABELA 1
Greves e horas paradas
Brasil, 2019
Esferas Greves Horas paradas
n° | % n° | %
Esfera Publica 566 50,6 32.460 72,7
Funcionalismo Publico 523 46,8 31.209 69,9
Empresas Estatais 43 3,8 1.251 2,8
Esfera Privada 548 49,0 12.150 27,2
Esfera Publica e Privadat 4 0,4 40 0,1
TOTAL 1.118 100,0 44.650 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada
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Duragado

Em 2019, cerca de 57% das greves encerraram-se no mesmo dia em que foram defla-

gradas (Tabela 2) e 11% alongaram-se por mais de 10 dias.

TABELA 2
Distribuic&o das greves por duracéo
Brasil, 2019
Dias de paralisacéo*® ne % % acum.

1 636 56,9 56,9
2ab 277 24,8 81,7
6al0 78 7,0 88,6
11a 20 61 5,5 94,1
21a30 30 2,7 96,8
31a40 11 1,0 97,8
41 a 50 12 1,1 98,8
51 a60 4 0,4 99,2
61a70 3 0,3 99,5
71 a 80 5 0,4 99,9
Mais de 80 1 0,1 100,0
TOTAL 1.118 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) dias corridos

NUmero de trabalhadores

Das 1.118 paralisag¢des registradas, 135 continham informagdes sobre o nimero de

grevistas envolvidos (o que corresponde a cerca de 12% do total). Dessas, 67% reuniram até

200 grevistas (Tabela 3). Paralisagdes com mais de 2 mil trabalhadores constituiram apenas

7% dos protestos realizados.

TABELA 3
Greves por faixas de namero de trabalhadores
Brasil, 2019
N° de Trabalhadores ne % % acum.
Até 200 91 67,4 67,4
201 - 500 16 11,9 79,3
501 - 1 mil 8 5,9 85,2
1.001 - 2 mil 10 7,4 92,6
2.001 - 5 mil 3 2,2 94,8
5.001 - 10 mil 3,0 97,8
Mais de 10 mil 3 2,2 100,0
TOTAL 135 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE). Obs.: Consideradas s6 as greves
das quais se obteve informagao sobre o nimero de trabalhadores parados
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Greves de adverténcia

Greves de adverténcia sao mobilizagdes que tém como estratégia o anuncio anteci-
pado de seu tempo de duragdo - com a definicdo, na ocasido em que sao deflagradas, do mo-
mento em que serdo interrompidas. Em 2019, das 1.118 greves, houve 431 (39%) de adver-

téncia e 646 (58%), por tempo indeterminado (Tabela 4).

TABELA 4
Téatica das greves
Brasil, 2019
Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 431 38,6
Tempo indeterminado 646 57,8
Sem informacéo 41 3,7
Total 1.118 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Abrangéncia

No conjunto das paralisacoes, a propor¢ao de movimentos organizados no ambito de
empresa ou de unidade foi preponderante (59%) em relagdo aos movimentos que abrange-

ram toda uma categoria profissional (41%).

TABELA 5
Abrangéncia das greves
Brasil, 2019
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 460 41,1
Empresa/unidade® 656 58,7
Intercategoria 2 0,2
Total 1.118 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) Entre as greves do funcionalismo publico, sdo consideradas greves por uni-
dade aquelas que afetam, de modo isolado, autarquias, fundacdes, institutos, hospi-
tais e universidades

Motivagoes das greves

Para cada greve, o conjunto das reivindica¢des dos trabalhadores foi examinado e clas-

sificado de acordo com o carater que apresenta. Greves que propdem novas conquistas ou
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ampliacdo das ja asseguradas sdo consideradas de carater propositivo. As greves denomina-
das defensivas sdo as que se caracterizam pela defesa de condi¢cdes de trabalho vigentes, pelo
respeito a condigdes minimas de trabalho, satide e seguranca ou contra o descumprimento
de direitos estabelecidos em acordo, convencao coletiva ou legislacao. Paralisa¢cdes que visam
ao atendimento de reivindica¢des que ultrapassam o dmbito das relacdes de trabalho sdo
classificadas como greves de protesto.

Em 2019, 82% das greves incluiam itens de carater defensivo na pauta de reivindica-
¢oes, sendo que mais da metade (53%) referia-se a descumprimento de direitos e pouco me-

nos da metade (46%), a manutengdo de condigdes vigentes.

TABELA 6
Caréter das greves
Brasil, 2019
Carater Greves (1.118)
ne | %
Propositivas 407 36,4
Defensivas 921 82,4
Manutenc¢éo de condi¢des vigentes 511 45,7
Descumprimento de direitos 590 52,8
Protesto 221 19,8
Solidariedade 7 0,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total, dado que uma mesma greve
pode conter diversas e distintas motivacdes

Reivindicagoes

Reivindica¢oes relacionadas ao pagamento de vencimentos em atraso (salario, férias,
139 e vale salarial) foram as mais frequentes (43%). Em seguida, presentes em 34% das gre-

ves, esta a exigéncia de reajuste nos salarios e nos pisos salariais (Tabela 7).
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TABELA 7
Principais reivindicacdes das greves
Brasil, 2019

Reivindicacéo Greves (1.118)

n° | %
Atraso de salario, de férias, do 13° ou do vale salarial 484 43,3
Reajuste, piso salarial 379 33,9
Alimentagéo, transporte, assisténcia médica 240 21,5
Melhoria nos servigcos publicos, contra a reforma da previdéncia 226 20,2
Condic6es e local de trabalho, ferramentas e insumos 225 20,1
Contrata¢cdo, manutencdo do emprego, contra demissées 191 17,1
Plano de Cargos e Salarios, promogéo 164 14,7
CondicBes de seguranca, insalubridade, periculosidade, EPIs 100 8,9

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total, dado que uma mesma greve pode conter diversas
e distintas motiva¢bes

Formas de resolugcdao dos conflitos

Das 1.118 greves registradas em 2019, apenas 360 (32%) continham informagdes so-
bre os meios adotados para a resolucao dos conflitos. Na maior parte dessas (83%), chegou-
se a termo por meio da negociacdo direta e/ou mediada; em um terc¢o (33%) houve algum

tipo de envolvimento do poder Judiciario (Tabela 8).

TABELA 8
Formas de resolucéo dos conflitos
Brasil, 2019

Formas de resolucéo Greves (360)

n° | %

Negociacdo 297 82,5

Intervencao/participacdo da Justical 118 32,8
Deciséo judicial 85 23,6
Acordo judicial 27 7,5
Sem informacéo 26 7,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencao/participacdo da Justica",
dado que, em uma mesma greve, o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e
em outro como arbitro.

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucao de conflitos infor-
mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisacao pode conter mais de um mecanismo de solugéo de conflitos.
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Resultados das greves

Das 360 greves (32% do total anual) sobre as quais foi possivel obter informagdes a

respeito do desfecho, 71% lograram algum éxito no atendimento as reivindicacdes (Tabela

9).
TABELA 9
Resultados das greves
Brasil, 2019
Resultado Greves (360)
n° | %
Atendimento das reivindicacfes 254 70,6
Integral 111 30,8
Parcial 143 39,7
Rejei¢éo das reivindicagdes 33 9,2
Prosseguimento das negociacdes 102 28,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolu¢éo de conflitos in-

formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado, dado que uma mesma greve pode

conter mais de um resultado

Greves no funcionalismo puUblico

Greves e horas paradas

Em 2019, o SAG-DIEESE registrou 523 greves nos trés niveis administrativos do fun-

cionalismo publico (Tabela 10), que contabilizaram 31 mil horas paradas. Os servidores mu-

nicipais deflagraram quase dois tercos dessas paralisa¢des (63%), registrando propor¢ao um

pouco menor (61%) no total de horas paradas.

TABELA 10
Greves e horas paradas no funcionalismo publico, por nivel administrativo

Brasil, 2019

Nivel administrativo Greves Horas paradas
n° | % n° | %

Federal 10 1,9 136 0,4

Estadual 181 34,6 11.859 38,0

Municipal 328 62,7 19.166 61,4

Multissetorial 4 0,8 48 0,2

TOTAL 523 100,0 31.209 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
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Duragado

Em 2019, pouco mais da metade das greves (52%) realizadas pelo funcionalismo pu-
blico encerraram-se no mesmo dia em que foram deflagradas. Em sentido inverso, 20% alon-

garam-se por mais de 10 dias.
TABELA 11

Distribuicdo das greves no funcionalismo publico
segundo a duracdo dos movimentos

Brasil, 2019

Dias de paralisacéo? ne % % acum.
1 272 52,0 52,0
2ab 113 21,6 73,6
6al0 35 6,7 80,3
11a20 48 9,2 89,5
21a30 24 4,6 94,1
31a40 10 1,9 96,0
41 a 50 10 1,9 97,9
51a60 3 0,6 98,5
61a70 3 0,6 99,0
71a80 1 0,2 99,2
81a90 0 0,0 99,2
91 a 100 1 0,2 99,4
Mais de 100 3 0,6 100,0
TOTAL 523 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos

Greves de adverténcia

Metade das paralisacdes ocorridas no funcionalismo publico foram mobilizacdes de

adverténcia. Greves por tempo indeterminado ocorreram em propor¢do pouco menor (47%).

TABELA 12
Tética das greves do funcionalismo publico
Brasil, 2019
Tética Greves
n° | %
Adverténcia 262 50,1
Tempo indeterminado 248 47,4
Sem informacao 13 2,5
Total 523 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
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Abrangéncia

No conjunto das paralisacdes do funcionalismo publico, o percentual de movimentos

organizados no ambito de categoria foi preponderante (80%).

TABELA 13
Abrangéncia das greves do funcionalismo publico
Brasil, 2019
Abrangéncia Greves
n° | %

Categoria 420 80,3

Empresa/unidade?! 103 19,7

Total 523 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) S&o consideradas greves por unidade aquelas que afetam, de modo isolado,
autarquias, fundag®es, institutos, hospitais e universidades

Motivacoes das greves

No funcionalismo publico, 76% das greves incluiram itens de carater defensivo em sua
pauta de reivindicagdes.

TABELA 14
Carater das greves no funcionalismo publico
Brasil, 2019
Carater Greves (523)
n° \ %
Propositivas 294 56,2
Defensivas 399 76,3
Manutencéo de condicdes vigentes 303 57,9
Descumprimento de direitos 196 37,5
Protesto 183 35,0
Solidariedade 5 1,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisacdo pode conter diversas e distintas motiva¢gées

Reivindicagoes

Reivindica¢des relacionadas ao reajuste dos salarios e dos pisos salariais foram as
mais frequentes nas pautas das greves do funcionalismo publico (55%). Em seguida, estdo as
pautas politicas - pela ampliacao do investimento nos servigos publicos e contra os projetos

- federal ou estaduais - de reforma da Previdéncia (36%). Mencionam ainda exigéncias de
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melhoria das condig¢des e do local de trabalho, fornecimento adequado de ferramentas e in-

sumos (31%); assim como a implementacdo, alteracao ou cumprimento do PCS (29%).

TABELA 15
Principais reivindicac8es das greves no funcionalismo publico
Brasil, 2019
Reivindicacao Greves (523)
n° | %
Reajuste, piso salarial 289 55,3
Melhoria nos servigos publicos, contra a reforma da previdéncia 188 35,9
Condic0es e local de trabalho, ferramentas e insumos 163 31,2
Plano de Cargos e Salarios, promocao 154 29,4
Atraso de salario, férias, 13° 137 26,2
Realizagdo de concursos, efetivacdo dos aprovados 108 20,7
GratificagBes (por tempo de servico, funcéo, trabalho noturno) 62 11,9
Alimentacao, transporte, assisténcia médica 57 10,9
CondicGes de seguranca, periculosidade, insalubridade, EPIs 56 10,7
Reivindicacdes relativas a jornada de trabalho 54 10,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter di-
versas e distintas motivacdes

Formas de resolu¢cdao dos conflitos

Entre as 523 paralisacdes deflagradas por servidores publicos, apenas 153 (29%) re-
gistraram informag¢des sobre os meios adotados para a resolucao dos conflitos (Tabela 16).
Na maioria dos casos (76%), a solucao se deu no processo de negociacao direta e/ou medi-

ada; em 36%, houve envolvimento da Justica na resolugao.
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TABELA 16
Formas de resolucéo dos conflitos nas greves do funcionalismo publico
Brasil, 2019

Formas de resolucéo Greves (153)

ne | %
Negociacdo 117 76,5
Intervencao/participacdo da Justica® 55 35,9
Deciséo judicial 51 33,3
Acordo judicial 1 0,7
Sem informagé&o 10 6,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervengéo/participagdo da Justica",
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em
outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucéo de conflitos infor-
mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma pa-
ralisacdo pode conter mais de um mecanismo de solucdo de conflitos

Resultados das greves

Das 155 greves sobre as quais se obteve informacgdes a respeito de desfecho (30% do

total do funcionalismo publico), 57% tiveram algum éxito no atendimento as suas reivindi-

cagoes.
TABELA 17
Resultados das greves no funcionalismo publico
Brasil, 2019
Resultado Greves (155)
n° | %
Atendimento das reivindicacfes 88 56,8
Integral 22 14,2
Parcial 66 42,6
Rejeicdo das reivindicacbes 25 16,1
Prosseguimento das negocia¢fes 61 39,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucéo de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisacao pode conter mais de um resultado
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Andlises setoriais das greves no funcionalismo pUblico
Funcionalismo pUblico federal

Em 2019, das 10 greves cadastradas no funcionalismo publico federal, sete foram de-
flagradas por servidores da Educacdo; duas, conjuntamente, por servidores de outros minis-
térios; e uma, por servidores de fundacgoes e institutos.

Em 90% dessas paralisacdes, a pauta de reivindicacdes continha itens de protesto po-

litico (Tabela 18).

TABELA 18
Carater das greves do funcionalismo publico federal
Brasil, 2019
Carater Greves (10)
ne | %
Propositivas 1 10,0
Defensivas 4 40,0
Manutencédo de condi¢des vigentes 4 40,0
Descumprimento de direitos 0 0,0
Protesto 9 90,0
Solidariedade 1 10,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacdes

Na grande maioria dessas greves (90%) esteve presente, como item de pauta, a rei-
vindicacao por mais investimentos no servico publico e o protesto contra a reforma da Pre-

vidéncia (Tabela 19).

TABELA 19
Principais reivindicacdes das greves no funcionalismo publico federal
Brasil, 2019
Reivindicacgéo Greves (10)
n° | %

Melhoria nos servigos publicos, contra a reforma da previdéncia 9 90,0
Realizagdo de concursos, efetivagédo dos aprovados 3 30,0
Reajuste salarial 2 20,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter di-
versas e distintas motivagoes
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Funcionalismo pUblico estadual

Das 181 greves observadas entre os servidores publicos estaduais, sete foram defla-
gradas por servidores de fundacdes e institutos; 33, por servidores da Satude; 36, por servi-
dores da Seguranca Publica; 53, por servidores da Educacdo; e 40, por servidores de outras
secretarias (ou de varias secretarias em conjunto). Outras 11 ocorreram nos judiciarios esta-
duais. Servidores de uma Assembleia Legislativa Estadual também cruzaram os bragos.

Em 80% dessas paralisa¢des havia ao menos um item reivindicatério de carater de-

fensivo (Tabela 20).

TABELA 20
Carater das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, 2019
Carater Greves (181)
ne | %
Propositivas 106 58,6
Defensivas 145 80,1
Manutencéo de condi¢des vigentes 127 70,2
Descumprimento de direitos 55 30,4
Protesto 94 51,9
Solidariedade 4 2,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacdes

Mais da metade das greves dos servidores estaduais incluiu em sua pauta de reivindi-
cagdes o reajuste dos salarios e dos pisos (56%) e o protesto politico — pelo investimento de
recursos nos servicos publicos e contra a reforma da Previdéncia (54%). Itens relacionados
a condicoes, local e ferramentas de trabalho estiveram presentes em 39% das mobilizacdes

(Tabela 21).
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TABELA 21
Principais reivindicac6es das greves no funcionalismo publico estadual
Brasil, 2019
Reivindicacao Greves (181)
n° | %

Reajuste, piso salarial 102 56,4
Melhoria nos servigos publicos, contra a reforma da previdéncia 97 53,6
Condic¢des e local de trabalho, ferramentas e insumos 70 38,7
Realizacdo de concursos, efetivacédo dos aprovados 65 35,9
Plano de Cargos e Salarios, promoc¢ao 57 31,5
Atraso de salarios, 13° 47 26,0
Reivindicacdes relacionadas a jornada de trabalho 43 23,8
Alimentacao, transporte, assisténcia médica 18 9,9

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagédo pode
conter diversas e distintas motivacdes

Funcionalismo puUblico municipal

Das 328 greves registradas entre os servidores publicos municipais em 2019, duas
foram deflagradas por servidores de Obras Publicas; 10, por servidores da Seguranga Publica;
47, por servidores da Satude; 149 por servidores da Educacao; e 119 por servidores de outras
secretarias (ou, conjuntamente, por servidores de mais de uma secretaria). Servidores que
atuam em uma Camara de Vereadores também paralisaram suas atividades.

A pauta dos servidores municipais também é majoritariamente defensiva: 76% das
greves deflagradas nesse nivel da administragao publica incluia itens relacionados a defesa

de direitos ou a manutencao de condi¢des vigentes (Tabela 22).

TABELA 22
Carater das greves no funcionalismo publico municipal
Brasil, 2019
Carater Greves (328)
ne | %
Propositivas 186 56,7
Defensivas 248 75,6
Manutencédo de condi¢des vigentes 171 52,1
Descumprimento de direitos 141 43,0
Protesto 76 23,2
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma
mesma paralisagdo pode conter diversas e distintas motivacdes
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Mais da metade das greves realizadas pelos servidores municipais (56%) apresenta
reivindicacOes relacionadas ao reajuste dos salarios e dos pisos salariais. Pouco menos de um
terco (29%) demanda a implantacao, a modificagdo ou o cumprimento do Plano de Cargos e
Salarios. A melhoria nas condigdes, no local e nas ferramentas de trabalho esteve presente
em 28% das greves; e a regularizacao de vencimentos em atraso (salarios, férias, 132), em

27% (Tabela 23).

TABELA 23
Principais reivindicacdes das greves no funcionalismo publico municipal
Brasil, 2019
Reivindicacao Greves (328)
ne | %

Reajuste, piso salarial 185 56,4
Plano de Cargos e Salarios 96 29,3
Condic¢0es e local de trabalho, ferramentas e insumos 91 27,7
Atraso de salérios, de férias, do 13° 90 27,4
Melhoria nos servigos publicos, contra a reforma da Previdéncia 78 23,8
Gratificagfes (tempo de servico, funcao e outras) 44 134
Reivindicac¢des relacionadas a jornada de trabalho 43 13,1
Realizacdo de concursos, efetivacdo dos aprovados 42 12,8
Alimentacao, transporte, assisténcia médica 39 11,9
Condic¢Bes de seguranca, insalubridade, periculosidade, EPIs 39 11,9

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter di-
versas e distintas motivagées

Greves nas empresas estatais

Greves e horas paradas

Em 2019, o SAG-DIEESE cadastrou 43 greves, que paralisaram por 1.251 horas as ati-
vidades nas empresas estatais. Os trabalhadores do setor de servicos e das industrias promo-
veram quase o mesmo numero de paralisacdes (que correspondem, respectivamente, a 51%
e 49% do total). Os trabalhadores do setor de servi¢os, no entanto, permaneceram por mais

tempo com os bragos cruzados (77% das horas paradas).
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TABELA 24
Greves e horas paradas nas empresas estatais, por setor
Brasil, 2019
Setor Greves Horas paradas
n° | % n° | %
IndUstria 21 48,8 286 22,9
Servicos 22 51,2 965 77,1
TOTAL 43 100,0 1.251 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duragao

Nas empresas estatais, 70% das greves encerraram-se no mesmo dia em que foram

deflagradas. No outro extremo, apenas uma greve alongou-se por mais de 10 dias.

TABELA 25
Distribuicdo das greves nas empresas estatais
segundo a duracdo dos movimentos

Brasil, 2019

Dias de paralisacéo? ‘ ne ‘ % % acum.
1 30 69,8 69,8
2ab 7 16,3 86,0
6al0 5 11,6 97,7
11a20 0 0,0 97,7
21a30 0 0,0 97,7
31a40 0 0,0 97,7
Mais de 40 1 2,3 100,0
TOTAL 43 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Dias corridos

Greves de adverténcia

Das paralisacOes registradas entre os trabalhadores das estatais, cerca de 60% foram

declaradas greves de adverténcia e 37% foram deflagradas por tempo indeterminado.
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TABELA 26
Tatica das greves nas empresas estatais
Brasil, 2019
Tatica Greves
ne | %
Adverténcia 26 60,5
Tempo indeterminado 16 37,2
Sem informagé&o 1 2,3
Total 43 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Motivacoes das greves

Aproximadamente 79% das greves realizadas nas estatais incluiram itens de carater
defensivo em suas pautas de reivindicagoes, relacionados especialmente a manutencao de

condigOes ja vigentes (72%). O protesto politico também se destaca: esteve presente em 42%

das pautas.
TABELA 27
Carater das greves nas empresas estatais
Brasil, 2019
Carater Greves (43)
ne | %
Propositivas 14 32,6
Defensivas 34 79,1
Manutencéo de condi¢des vigentes 31 72,1
Descumprimento de direitos 6 14,0
Protesto 18 41,9
Solidariedade 1 2,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisacao pode conter diversas e distintas motivagdes

Reivindicacoes

Os temas mais frequentes na pauta reivindicatéria dos trabalhadores das estatais fo-
ram os politicos - em protestos pelo investimento nos servigos publicos e contra a reforma
da Previdéncia (42%); os relacionados ao pagamento de auxilios - alimentacdo, assisténcia
médica (35%); e os referentes ao reajuste no pagamento dos salarios (30%) e a manutengao

do emprego (também 30%).
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TABELA 28
Principais reivindicacdes das greves nas empresas estatais
Brasil, 2019
Reivindicacao Greves (43)
n° | %
Melhoria nos servigos publicos, contra a reforma da Previdéncia 18 41,9
Alimentacao, assisténcia médica 15 34,9
Reajuste salarial 13 30,2
Contrata¢éo, demissédo, manutencdo do emprego 13 30,2
Condic¢des e local de trabalho, ferramentas e insumos 10 23,3
Condic8es de seguranca, manutencdo de maquinario, EPIs 6 14,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisacdo pode conter di-
versas e distintas motivacdes

Formas de resolugcao dos conflitos

Em 2019, das 43 greves deflagradas pelos trabalhadores das empresas estatais, 13
(30%) registraram informacgoes relativas aos meios adotados pelas partes para a resolucao
dos conflitos. Na maioria (61%), houve durante a greve abertura de processo de negociagao,
direto e/ou mediado; e em 69%, proporg¢ao bastante expressiva, houve alguma participacao
judicial (Tabela 29).

TABELA 29

Formas de resolucéo dos conflitos nas greves das empresas estatais
Brasil, 2019

Formas de resolucéo Greves (13)

n° | %
Negociacéo 8 61,5
Intervencéo/participacdo da Justica® 9 69,2
Deciséo judicial 5 38,5
Acordo judicial 1 7,7
Sem informacéo 5 38,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencao/participagédo da Justica",
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em
outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucao de conflitos infor-

mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma pa-
ralisagdo pode conter mais de um mecanismo de solugao de conflitos
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Resultados das greves

Das oito greves de trabalhadores de empresas estatais com informacgdes sobre o des-
fecho - que equivalem a apenas 19% do total das registradas - 50% obtiveram algum éxito

no atendimento as reivindicagdes.

TABELA 30
Resultados das greves nas empresas estatais
Brasil, 2019
Resultado Greves (8)
n° | %
Atendimento das reivindicacdes 4 50,0
Integral 1 12,5
Parcial 3 37,5
Rejeicdo das reivindicacbes 0 0,0
Prosseguimento das negociagfes 3 37,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucdo de conflitos in-

formados
b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisacao pode conter mais de um resultado

Greves na esfera privada

Greves e horas paradas

Em 2019, 0 SAG-DIEESE registrou 548 greves realizadas pelos trabalhadores da esfera
privada (Tabela 31), que contabilizaram mais de 12 mil horas paradas. As greves ocorridas

no setor de servigos corresponderam a 78% dessas mobilizagdes e a 72% das horas paradas.

TABELA 31
Greves e horas paradas na esfera privada
Brasil, 2019
Setor Greves Horas paradas
n° | % ne | %
Comeércio 3 0,5 17 0,1
Industria 118 215 3.394 27,9
Servicos 427 77,9 8.739 71,9
TOTAL 548 100,0 12.150 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
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Duragado

Cerca de 60% das greves promovidas nas empresas privadas foram encerradas no

mesmo dia de sua deflagracdo e apenas 4% alongaram-se por mais de 10 dias (Tabela 32).

TABELA 32
Distribuicdo das greves na esfera privada
segundo a duracdo dos movimentos

Brasil, 2019

Dias de paralisacéo*® n° % % acum.
1 331 60,4 60,4
2ab 156 28,5 88,9
6al0 38 6,9 95,8
11a20 13 2,4 98,2
21a30 6 11 99,3
31a40 1 0,2 99,5
41a50 2 0,4 99,8
51 a60 1 0,2 100,0
TOTAL 548 100,0 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE).
Nota: (1) dias corridos

Greves de adverténcia

Aproximadamente 70% das mobilizacdes ocorridas no setor privado foram greves por
tempo indeterminado; paralisacdes de adverténcia constituiram um quarto (25%) do total

desses movimentos (Tabela 33).

TABELA 33
Tatica das greves na esfera privada
Brasil, 2019
Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 139 25,4
Tempo indeterminado 382 69,7
Sem informacao 27 4,9
Total 548 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
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Abrangéncia

Na esfera privada, 93% das greves foram organizadas no ambito de empresas. Greves

que abrangeram categoria corresponderam a 7% das mobiliza¢des (Tabela 34).

TABELA 34
Abrangéncia das greves na esfera privada
Brasil, 2019
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 38 6,9
Empresa/unidade 510 93,1
Total 548 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Motivagoes das greves

Na pauta reivindicatéria de 89% das greves deflagradas na esfera privada estiveram

presentes itens de carater defensivo (Tabela 35), com predominancia de pleitos relativos a

descumprimento de direitos.

TABELA 35
Carater das greves na esfera privada
Brasil, 2019
Carater Greves (548)
n° | %
Propositivas 99 18,1
Defensivas 487 88,9
Manutencéo de condi¢des vigentes 176 32,1
Descumprimento de direitos 388 70,8
Protesto 16 29
Solidariedade 1 0,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma
mesma paralisagcdo pode conter diversas e distintas motivagdes

Reivindicagoes

A exigéncia de pagamento de atrasados (salarios, férias, 132 e vale salarial) compds a

pauta da maioria (63%) das greves deflagradas pelos trabalhadores da esfera privada. Itens
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relativos a alimentagdo, transporte e assisténcia médica foram incluidos em 31% dessas gre-
ves. A reivindicacdo por reajuste dos salarios ocupou o terceiro lugar de importancia nessas

paralisac¢des (14%).

TABELA 36
Principais reivindicagfes das greves na esfera privada
Brasil, 2019
Reivindicacao Greves (548)
n° | %
Atraso de salario, de férias, do 13° ou do vale salarial 345 63,0
Alimentagao, transporte, assisténcia médica 168 30,7
Reajuste salarial, reajuste no piso 76 13,9
Contratagédo, manutencéo do emprego 73 13,3
Repasses do FGTS/INSS, rescisédo contratual 54 9,9
Condic0es e local de trabalho, ferramentas e insumos 52 9,5

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagcdo pode conter di-
versas e distintas motivacoes

Formas de resolu¢cao dos conflitos

Entre as greves realizadas pelos trabalhadores das empresas privadas, foram regis-
tradas 194 (35% do total de 548) com informacgdes sobre os meios adotados pelas partes
para a resolucdo dos conflitos. Dessas, a grande maioria (89%) solucionou as divergéncias
por meio de negociagdo direta e/ou mediada; e em 28% houve participacdo da Justica no

processo.

TABELA 37
Formas de resolucéo dos conflitos nas greves da esfera privada
Brasil, 2019

Formas de resolucéo Greves (194)

n° | %
Negociacdo 172 88,7
Intervencao/participacdo da Justica® 54 27,8
Deciséo judicial 29 14,9
Acordo judicial 25 12,9
Sem informacéo 11 5,7

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE).

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervencgdo/participagdo da Justica",
dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e em
outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucao de conflitos infor-
mados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma pa-
ralisa¢@o pode conter mais de um mecanismo de solugdo de conflitos
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Resultados das greves

Foram obtidas informacdes a respeito do desfecho de 197 greves da esfera privada
(36% do total). Grande parte dessas mobilizagcdes (82%) obteve algum éxito no atendimento

as reivindicacoes (Tabela 38).

TABELA 38
Resultados das greves nas empresas privadas
Brasil, 2019
Resultado Greves (197)
n° | %
Atendimento das reivindicacdes 162 82,2
Integral 88 44,7
Parcial 74 37,6
Rejeicdo das reivindicacbes 8 4,1
Prosseguimento das negociagfes 38 19,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as greves com mecanismos de resolucéo de conflitos in-
formados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisacao pode conter mais de um resultado

Andlises setoriais das greves na esfera privada

IndUstria privada

Das 118 greves apuradas na industria privada, 70 (59%) ocorreram na regido Sudeste.
No Sul, foram deflagradas 19 paralisa¢des (16%); na Regido Nordeste, 18 (15%), no Centro-
Oeste, sete (6%); e na Regido Norte, quatro (3%).

A maioria dos movimentos (60, ou 51%) foi realizado por metalurgicos. Os trabalha-
dores da construcdao promoveram 40 greves (34%).

Em 75% das paralisa¢cdes da industria constava na pauta reivindicatéria ao menos um

item defensivo e 51% denunciavam o descumprimento de direitos (Tabela 39).
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TABELA 39
Carater das greves na indudstria privada
Brasil, 2019
Carater Greves (118)
ne | %
Propositivas 50 42,4
Defensivas 88 74,6
Manutencéo de condi¢des vigentes 45 38,1
Descumprimento de direitos 60 50,8
Protesto 2 1,7
Solidariedade 0 0,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma

mesma paralisagdo pode conter diversas e distintas motivacdes

A exigéncia da regularizacdo de pagamentos em atraso (salario, férias, 132 ou vale sa-
larial) foi a principal reivindicacao das greves da industria privada (41%); demandas relati-
vas a alimentacdo, transporte e assisténcia médica estiveram presentes em 36% desses mo-

vimentos; pleitos relativos a PLR (cumprimento do acordo, pagamento do adicional), em

25%; e reajuste salarial ou pagamento de abono, também em 25% (Tabela 40).

TABELA 40

Principais reivindicacfes das greves na industria privada

Brasil, 2019

Reivindicacgéo

Greves (118)

n° | %
Atraso de salério, de férias, do 13° ou do vale salarial 48 40,7
Alimentacao, transporte, assisténcia médica 43 36,4
PLR - Participacéo nos Lucros e/ou Resultados 30 25,4
Reajuste salarial, pagamento de abono 30 25,4
Manutenc¢éo do nivel de emprego, contra demissdes 17 14,4

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter di-

versas e distintas motivagoes

Servigos privados

Do total das 427 greves contabilizadas nos servicos privados em 2019, grande parte
(154, ou 36%) ocorreu na regido Sudeste. No Nordeste, foram realizadas 133 paralisacoes

(31%). No Sul e no Norte, 53 em cada (12%); e no Centro-Oeste, 32 (7%). Uma greve teve

abrangéncia multirregional; outra, nacional.

Trabalhadores dos transportes deflagraram 160 greves (37%) e os do turismo e hos-

pitalidade - que envolve, em grande parte, atividades de asseio e conservacao - realizaram

117 paralisag¢des (27%). Na saude, ocorreram 74 greves (17%).
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Itens de carater propositivo integraram a pauta de reivindicacdes de apenas 12% des-
sas paralisa¢des; itens defensivos, em contrapartida, estiveram presentes em 93%. Em des-

taque, estdo as greves contra o descumprimento de direitos (76%) (Tabela 41).

TABELA 41
Carater das greves nos servi¢os privados
Brasil, 2019
Carater Greves (427)
n° | %
Propositivas 49 11,5
Defensivas 396 92,7
Manutencéo de condi¢des vigentes 130 30,4
Descumprimento de direitos 326 76,3
Protesto 14 3,3
Solidariedade 1 0,2

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma
mesma paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacdes
Expressiva proporg¢ao de greves dos servicos privados (69%) exigia o pagamento de
atrasados (salarios, férias, 132 ou vale salarial). Itens relacionados a alimentagdo, transporte
e assisténcia médica ocuparam o segundo lugar de importancia (29%), seguidos pela de-

manda por contrata¢do de mais trabalhadores/manutenc¢do do emprego (12%).

TABELA 42
Principais reivindicacOes das greves nos servigos privados
Brasil, 2019
Reivindicagao Greves (427)
n° | %

Atraso de salario, de férias, do 13° ou do vale salarial 295 69,1
Alimentacao, transporte, assisténcia médica 125 29,3
Contratacdo, manutencao do emprego 53 12,4
Reajuste salarial 45 10,5
Condic6es e local de trabalho, ferramentas e insumos 44 10,3
Repasses do FGTS/INSS, rescisdo contratual 44 10,3

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode conter di-
versas e distintas motivagdes

Consideracoes finais
0 SAG (Sistema de Acompanhamento de Greves) do DIEESE tem registradas 1.118 gre-

ves em 2019: 49% foram organizadas por trabalhadores da esfera privada e 47%, pelo fun-

cionalismo publico.
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Boa parte das greves nos servicos privados (asseio e conservagdo, transportes e sa-
ude) foi realizada por trabalhadores de empresas concessionarias de servicos publicos (em-
preiteiras de mdo de obra, empresas de transporte e organizagdes sociais) tendo, portanto,
direta ou indiretamente, relagdo com a gestdo do Estado. Também fazem parte desse grupo,
evidentemente, as paralisagdes em empresas estatais (4%).

No setor de servigos privados (427 greves), destacam-se as mobilizagdes dos traba-
lhadores dos transportes (160), que envolvem principalmente os rodoviarios dos coletivos
urbanos; dos trabalhadores de turismo e hospitalidade (117), grupo do qual fazem parte
principalmente coletores de lixo e varredores de rua; e dos trabalhadores da saude (74), prin-
cipalmente dos empregados em Organizacdes Sociais.

Na industria privada (118 greves), os metalirgicos cruzaram os bracos 60 vezes e 0s
trabalhadores da construcdo, 40.

Entre as paralisa¢des do funcionalismo publico (523 greves), destacam-se as dos ser-
vidores de educacao (209), saude (80) e seguranca publica (46). No funcionalismo dos muni-
cipios ocorreram 119 greves gerais (envolvendo trabalhadores de diversas pastas); e no dos
estados, 40.

Mais da metade das greves nas empresas privadas (63%) foi deflagrada contra o
atraso no pagamento de salarios (inclusive o 139) e férias. Implantacao, reajuste ou regulari-
zacdo de auxilios (alimentacdo, assisténcia médica e transporte) vém a seguir, presente em
quase um ter¢co das mobiliza¢des (31/%). Em terceiro lugar esta o reajuste dos salarios
(14%).

No funcionalismo publico, 55% das greves mencionam o reajuste dos salarios e dos
pisos salariais, com destaque para o descumprimento das datas-bases e dos pisos legais (es-
pecialmente entre professores). Reivindicagdes pelo cumprimento ou ampliacao dos orca-
mentos publicos e contra as reformas propostas pelos governos (da previdéncia, das carrei-
ras) fazem parte dos protestos de mais de um terco (36%) das greves.

Por fim, é importante destacar a realizacdo, ao longo de 2019, de grandes protestos de
rua que, liderados pelos educadores, receberam apoio popular por todo o pais. Em 24 de abril,
15 de maio, 13 de agosto e, por fim, em 02 de outubro, os manifestantes protestaram contra
os contingenciamentos de verbas por parte do Ministério da Educacdo e em defesa das pes-
quisas cientificas.

Além do fato surpreendente de que, mesmo em momento de queda consistente no nu-
mero de greves (que ja dura trés anos), as mais de mil greves deflagradas em 2019 ocorreram

em ambiente resolutamente hostil a sustentacdo de mobilizagdes de trabalhadores. Essas

Balanco das greves de 2019 26



estudos
pesquisas

greves foram encampadas em meio ao impacto da asfixia no financiamento das entidades
sindicais; a permanéncia do alto desemprego, ao avancgo do trabalho informal; a expectativas
pouco confiantes em um futuro melhor e, sobretudo, em meio a uma difusa sensacdo de ins-

tabilidade, que se intensifica com a recente reconfiguragao das forcas politicas do pais.
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