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Sindicato dos rabalhadores da indistria grafica da
comunicacdo grafica e nos servigos gréficos

de Barveri, Osasco e regido

Capacitagao Profissional
Sindigraficos e Senai oferecem cursos gratuitos

Junho - 2011

Mais de 10 mil pessoas comemoram
a Festa do Trabalhador em Taboao

A Praca Luiz Gonzaga no
bairro do Pirajucara parecia
pulsar com as milhares de
pessoas que foram prestigiar
a Il Festa do Trabalhador de
Tabodo da Serra. A organizagao
da festa contou com a partici-
pacao do nosso Sindicato, sob
a tutela do diretor Aurelino
Pereira da Silva (o Minei-
ro). Tivemos atragdes como
Eliana de Lima, Ceceu Munize
Negritude Junior. No evento
foram distribuidos prémios,
como bicicletas, geladeiras,

televisdes € uma moto.

A Festa também pautou
as bandeiras de luta do movi-
mento sindical, como trabalho
decente, defesa das 40 horas
semanais sem reduc¢ao salarial,
e prestou homenagem ao Dia
Mundial em memoria das vi-
timas de acidentes de trabalho.
“Nos também apoiamos a luta
da cidade pela ampliacao do
hospital Geral do Pirajugara,
pois sabemos o quanto o hos-
pital ¢ importante para o traba-
lhador”, destacou o presidente

do Sindigréficos, Joaquim de
Oliveira.

Para o presidente do sindi-
cato, a Festa do Trabalhador
do Taboao foi um sucesso.
“A grande participagdo dos
trabalhadores nesta festa con-
solida a vitoria do movimento
sindical da regido, que sempre
acreditou neste evento como
ferramenta para ampliar dis-
cussoes e comemorar o Dia do
Trabalho”, finalizou Joaquim.

Em SP: 12 de Maio Unificado

Mesmo com uma forte chuva que atingiu Sao
Paulo no 1° de Maio, milhares de trabalhadores
participaram do 12 de Maio Unificado, promovido
pela Forca Sindical, UGT (Unido Geral de Traba-
Ihadores), CGTB (Confederagéo Geral dos Traba-
Ihadores do Brasil), Nova Central e CTB (Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil).

Além dos shows musicais, o evento discutiu a

Conhe¢a o NC

o sife do Sindigraficos

jornada de trabalho, regulamentacéo das tercei-
rizacoes e a mudancga do fator previdenciario. A
festa foi realizada na Avenida Marques de Sao
Vicente, na Zona Norte de Sao Paulo.

Apesar da festa ter seu encerramento ante-
cipado devido a chuva, a organizacdo manteve
o sorteio de 20 carros para o publico, fazendo
a alegria do trabalhador!
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CIPA: Pela seguranca
do trabalhador

Quero destacar
que além do Dia do
Trabalho, comemo-
ramos outra data
muito importante
para o trabalhador:
o Dia do Cipeiro. A data, que ¢
celebrada na segunda quarta-feira
do més de maio, ¢ de autoria do de-
putado estadual Marcos Martins e ¢
uma homenagem aos trabalhadores
que atuam pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes dos locais de
trabalho (CIPA).

Embora tenhamos evoluido muito
desde a implantacdo da CIPA, os
numeros de acidentes no trabalho
ainda s3o preocupantes. Segundo
dados da Previdéncia Social de 2009,
data do ultimo levantamento oficial,
foram registrados 723.452 acidentes
de trabalho. Deste total, 520.921
ocorreram com homens e 202.526,
com mulheres. A regido Sudeste ¢é
a que mais apresenta ocorréncias -
387.819.

Os numeros também apontam
que do total de acidentes registrados
através da Comunicagado de Acidente
do Trabalho (CAT), 79,7% foram
acidentes tipicos (caracteristicos da
atividade profissional desempenhada
pelo acidentado); 16,9% de trajeto e
3,3% foram doengas do trabalho. Es-
tes niimeros servem como ponto de
partida para estabelecemos estraté-
gias de agdo preventiva e mostram o
quao importante ¢ a CIPA na defesa
da saude dos trabalhadores.

Atencao: em julho vai ocorrer
um grande encontro entre cipei-
ros de diversas categorias em Sao
Paulo. Fique atento!

F .

Jodo Lopes da Costa
Diretor
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Empresas atendem reivindicacao
dos trabalhadores

Depois de muitas reivindicagdes
realizadas pelo Sindicato e trabalha-
dores, algumas empresas negociam
¢ atendem a reivindica¢ao dos com-
panheiros e implantam o trabalho

alternado aos sabados. Com esta
medida, trabalhadores garantem o
descanso justo, o qual podem usu-
fruir com sua familia conquistando
assim mais qualidade de vida.

Trabalhadores da Margraf

A Margraf atendeu a solicitagdo do
sindicato junto com os trabalhadores e
concedeu plano de saude aos compa-
nheiros. Na mesma negociacdo a em-
presa se comprometeu a nao usar mais
o artificio de demissao arbitraria, além
de outros beneficios concedidos.

conquistam Plano de Saude

Os bons resultados desta negociagao
garantem qualidade do atendimento
meédico ao trabalhador, que agora sim,
podera cuidar da sua saude de maneira
digna. Parabéns aos trabalhadores pela
conquista e a empresa, por sensibilizar-
-se com esta legitima reivindicagao.

EXPEDIENTE

Informativo Sindigraficos: Publicacdo do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Grdfica da Comunicacao Grdfica
e nos Servicos Graficos de Barueri, Osasco e regido

Barueri - R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Tel.: 3699-1555
Taboao da Serra - R. Adolfino A. Castanho, 148 - Jd. Bom Tempo - Tel.:

4771-1232

Osasco - Av. Olavo Bilac, 52 - Km 18 - Tel.: 3685-1766

E-mail: sindigraficos@uol.com.br

gie do Sindigraficos

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacao

Tel.: (11) 3654-4172 / novaonda@novaon.com.br
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Producao Grafica

Atenc¢do associados:
O periodo de inscrigao
para os cursos gratuitos
do Senai sera de 1/6 a
1/7. Serao oferecidos
cursos de capacitacao
e requalificacdo profis-
sional para o segundo
semestre 2011 do convé-

nio firmado entre o nosso
Sindicato e o SENAL
Serao oferecidos os cur-
sos: Corel Draw para pré-
-impressao (curso pratico);
Producao Grafica (teorico)
Tecnologia de Impressao
Offset (curso tedrico, para
impressores € ajudantes).

D-sivpIGRAFICOS

Os cursos serao realizados
aos sabados e o exame
de selecao sera em 30 de
julho. Para mais informa-
¢oes consulte o Sindicato:
3699-1555 (Barueri).
Lembre-se: a capaci-
tagdo profissional ¢ uma
exigéncia de um mercado

Convénio

“ [SENALI

de trabalho que evolui
rapidamente. Seu em-
penho em busca de qua-
lificagao ¢ fundamental
para o aprimoramento
profissional e a manu-
tencdo da empregabili-
dade neste segmento tao
dinamico.

Denuncia do Sindicato resulta em contratacoes
de trabalhadores

Apos dentincia do nosso
Sindicato sobre os tempo-
rarios e as terceirizagoes
irregulares (informativo de
marco/11) as empresas Don-
nelley e Prol Gréfica, que che-
garam a ser vistoriadas pelos
diretores Jodo e Alvaro, vio
acabar com o trabalho tercei-

rizado e contratar trabalhado-
res. A Donnelley extinguiu a
terceirizada FELC e admitiu
novos empregados. E a Prol
Gréfica ,diante da pressao do
nosso sindicato, acabou com
a presenga da cooperativa e
se comprometeu a contratar
empregados inclusive alguns

Sindicato presente na Prol Grafica
(acima) e na Donnelley (a esquerda).

temporarios da terceirizada
Global. Procedendo desta
forma, as empresas elimina-
ram anecessidade de recorrer
a0 servico temporario para

dar conta dos servicos ex-
tras. Registrar trabalhadores
representa seguranga para o
empregado e para a empresa.
Desta forma, todos ganham.

Subsede de Osasco
E NOSSA!

Agora sim o grafico
pode dizer com todas as
letras: “a Subsede de
Osasco € nossa”!

Gragas ao empenho da
atual diretoria do sindicato,
a situacao do imovel na
subsede em Osasco foi
finalmente regularizada e
a nossa casa agora conta
com escritura definitiva!

Esta conquista do sin-
dicato ¢ mais um trabalho

da diretoria no sentido de
organizar e fortalecer nos-
sa politica de transparéncia
e responsabilidade.

“Para nos essa ¢ uma
conquista valiosa, pois
estamos oficializando algo
que estava pendente nas
gestOes anteriores. Agora
sim, o prédio ¢ definiti-
vamente da categoria”,
comemorou o presidente
Joaquim de Oliveira.
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Proposta de mudanca
na Previdencia

O governo quer discutir
com as centrais sindicais duas
propostas para acabar com o
fator previdenciario (indice
que reduz os beneficios de
quem se aposenta mais jo-
vem) para quem ja estd no
mercado de trabalho. Para
os futuros trabalhadores ha
somente uma proposta: idade
minima de 65 anos (para ho-
mens) e 63 (para mulheres).

Uma das alternativas
estudadas para quem ja esta
trabalhando ¢ a ado¢ao do
fator 85/95 - que garante
beneficio integral quando a

soma da idade com o tempo
de contribui¢ado der 85, para
as mulheres, e 95, para os
homens.

O fator 85/95 ¢ mais be-
néfico para quem comegou
a contribuir cedo e sempre
trabalhou registrado. Isso
porque esse segurado atingi-
ria antes a soma necessaria.

No entanto, o gover-
no espera que a formula
85/95 aumente para quem
estiver hd menos tempo no
mercado de trabalho. No
futuro, ela poderia ser, por
exemplo, de 95/105.

Trabalhadores rejeitam
proposta da Plural

Ty e—

O diretor Alvaro (Ja Morreu) em assembleia na Plural Grafica

Em busca de uma jor-
nada de trabalho mais
digna, nosso Sindicado
encaminhou proposta de
sabados alternados para
a Plural Grafica.

A empresa apresentou
uma contra proposta que
levada a Assembleia foi
recusada pelos trabalha-

i

dores por ndo atender as
expectativas.

Nosso Sindicato con-
tinuard acompanhan-
do e participando dos
desdobramentos desta
negociagao afim de que
o resultado contemple
os interesses dos traba-
lhadores.

DO TRABALHADOR
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Luta pelas 40 horas
semanais continua

Sindigréaficos presente na luta pelas 40 horas

No ultimo dia 25, nos-
so Sindicato participou,
juntamente com a Forga
Sindical ¢ as demais cen-
trais sindicais, da Luta
pelas 40 horas Sema-
nais em Brasilia/DF.

O ato realizado no Sa-
lao Negro do Congresso
Nacional retomou as ne-

gociagoes pelas 40 ho-
ras e reivindicou temas
considerados prioritarios
pelas centrais: redugao
da jornada sem reducdo
de salarios, fim do fator
previdenciario, elaboracao
de uma legislacao pelo fim
das praticas antissindicais,
entre outros.

Voce ja retirou
seu abono salarial?

Se vocé faz parte do 1,2
milhdo de trabalhadores
que tém direito a receber
o abono salarial mas ainda
nao resgataram o beneficio,
fique atento. O prazo vence
no dia 30 de junho.

Tém direito ao abono, no
valor de um saldrio minimo
(R$ 545,00), trabalhadores
cadastrados no PIS/Pasep ha
pelo menos cinco anos, com
carteira assinada ou nomea-
dos em cargo publico durante
pelo menos 30 dias em 2009
e que tenham recebido, em
média, até dois salarios mini-

mos de remuneracao durante
o periodo trabalhado.

De acordo com o Ministé-
rio do Trabalho, 18.503.353
pessoas tém direito a re-
ceber o abono neste ano.
Até agora, 17.303.699 ja
fizeram o resgate (93,52%
do total). O valor repassado
totaliza R$ 8,6 bilhoes.

Ainda restam 1.199.654
abonos a serem pagos, que
correspondem a um total
de RS 653.8 milhdes. Se
nao fizer a retirada até o dia
30 de junho, o trabalhador

perde o direito ao valor.
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