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Sindicato dos frabalhadores da indusfria grafica da Abril / 2013
comunicagdo grafica e nos servigos graficos Jornalista Responsavel:

de Barveri, Osasco e regiGo Marli Romao - MTb: 19.577
Fone: 3699-1555 Diagramagédo: Jaime Alves

PLURAL: TRABALHADORES
PEDEM JORNADA ESPECIALE
SINI]IIH\T(I NEGOBIA'

Os empregados da Plural
solicitaram a presenca do Sindicato
e colocam em prdtica uma velha
reinvindicagdo: A jornada de
trabalho de escala semanal que
consiste em trés dias de folgas )

e trés dias trabalhados. Atentos

as solicitagdes da maioria, os
diretores colocaram a proposta em
votagdo secreta. Foram realizadas
assembleias nos respectivos turnos.
Cerca de 90% dos trabalhadores
aprovaram a nova escala. Parabéns
aos trabalhadores e a dire¢éo da
empresa, que democraticamente

. | o T A Assembleia para definicao da
discutiram e chegaram a um hordrio b Jornada Especial, diretores .
que atende ambas as partes. acompanham toda a movimentacao.

Sindicalista faz explanacao sobre o
novo horario de trabalho.

TRABALHADOR: CONFIRA SE PERFIL: CONHECA DE STIG/BARUERI AGE RAPIDO BENEFI’C’IOS E LA%ER,
VOCE RECEBEU A PRIMEIRA PERTO SEU PRESIDENTE! E FAZ EMPRESA PROL OS GRAFICOS SAO
PARCELA DA PLR! Pagina 08 Pagina 02 RECUAR! Paginas 04 e 05 MERECEDORES! Pagina 08



EDITORIAL

Falar sobre perspec-
tivas de crescimento
para um segmento tdo
dindmico quanto esse
ndo é uma tarefa facil.
E a pergunta que ndo
quer calar é: Qual é o
cenario politico e eco-
ndémico esperado para
os trabalhadores graficos nos proximos
anos?

Sem duvida o setor grafico vive em cons-
tante mudanga, a indUstria esta sempre atre-
lada a uma série de condicionantes: impres-
sdo feita fora do pais, carga tributaria; nivel
de empregabilidade; entre outras, que vao
contribuir para o fortalecimento ou para a re-
tragdo do mercado.

Mas, para a tranquilidade da categoria, o
clima para este ano é positivo. E um dado que
reforga esse quadro de boas perspectivas é o
crescimento de 3%. O governo e os empresa-
rios estao confiantes na recuperagdo da eco-
nomia brasileira.

Isso porque, além das medidas de estimulo
ao crescimento, hd a expectativa de aumento
do consumo no segundo semestre.

O STIG/BARUERI por sua vez, também tem
desafios internos a serem vencidos. Além das
guestdes politicas e sindicais, uma das metas
€ aumentar o leque de servicos e beneficios
oferecidos aos associados da entidade, como
por exemplo, a aquisicdo em breve, de um re-
canto de lazer no litoral paulista.

Continuaremos mantendo uma contabili-
dade planejada e transparente, e que dé fol-
ga para investimentos em novos projetos em
prol dos associados e que também nos forta-
lecam financeiramente e institucionalmente.

E sé uma questdo de trabalho e forca de
vontade politica. Com fé desenvolveremos
um trabalho comprometido e de qualida-
de, onde o trabalhador poderd acreditar e
se orgulhar.

Uma equipe bem gerida é garantia de um
excelente sindicalismo e isso sem duvida, sé
vem a fortalecer a imagem do STIG/BARUERI
e dos trabalhadores que ele represental

Alvaro Ferreira da Costa
Vice presidente
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QUINZINHO: UM LIDER
SINDICAL DE RESPEITO!

oaquimdeOliveira(QuinzinhodosGra-
ficos)nasceuem3ldemaiode1961lem
Rio Doce, Minas Gerais. Aos 17 anos,
decidido a buscar novos desafios, deixou
sua cidade natal.

Seu primeiro trabalho foi como ajudante
de cozinha na Braseixos em Osasco. Poste-
riormente trabalhou nas metallrgicas Ele-
trodos Torcima e Engediesel.

Desde os anos 80, Quinzinho, como é
conhecido por todos, participava de ativida-
des sindicais e teve intensa participagdo em
movimentos sociais e politicos, com atua-
¢do em organizagées de bairro, movimentos
estudantis e intensa participagdo religio-
sa. Participou de importantes movimentos
como o Movimento Estudantil Fora Collor.

Sua carreira grafica iniciou-se na Editora
Circulo do Livro, e em 1994 foi convidado
a participar do sindicato dos graficos como
suplente de diretoria. Em maio 1998 ja ocu-
pava o cargo de secretdrio geral do sindica-
to, cargo que voltou a assumir em 2002. Em
2006 Joaquim ganha as elei¢cdes do sindica-
to, tornando-se presidente. E reeleito com
nimeros recordes pela categoria, posi¢do
que assume até hoje.

A frente do STIG/BARUERI, Joaquim re-
estruturou e modernizou a administragdo
do sindicato. Em sua gestdo, comprou as
sedes de Tabodo da Serra e Barueri. Assu-
miu o sindicato com
1200 soécios e hoje
esse numero supera
0s 5 mil.

Joaquim possui uma trajetdria de lutas e conquistas. Além
das vitorias conseguidas para a categoria grafica junto ao sindi-
cato, Quinzinho também se considera vitorioso também em sua
vida pessoal: chegou a cidade paulista, com apenas o quarto ano
¥ - primario e hoje é bacharel em Direito.




CAMPEONATO: _
GRANDE CAMPEA
FOI A “BIBLIGA A"

Torcida animada e bas-
tante emog¢do marcaram o
campeonato de futebol dos
graficos da regido de Osasco
e Barueri. Iniciado em janei-
ro, tivemos nossa final no
ultimo dia 17 de marco, no
Metal Clube em Osasco.

Nesse ano as equipes es-
tavam bem preparadas. Du-
rante todo o torneio o equi-
librio técnico, bem como o
preparo fisico dos jogadores
foram destaques.

Sem duvida um dos cam-
peonatos mais acirrados
que o STIG/BARUERI pro-

e —

Diretor Pacheco
entrega o troféu
ao capitao da

equipe Biblia A

porcionou. O time da gran-
de Camped a “Biblica A"
desde o inicio mostrou gar-
ra, desempenho e grau de
profissionalismo. A equipe
permaneceu invicta o tem-
po todo e conseguiu driblar
os preparadissimos jogado-
res adversarios.

Para encerrar, o sindica-
to promoveu uma tarde de
confraternizagdo entre os
jogadores, familiares e toda
a torcida que estava na ar-
quibancada, com direito a
chopp, refrigerante, chur-
rasco e muita animacgao!
Confira nas fotos os princi-
pais momentos do evento:

0 honradissimo terceiro lugar
ficou com a Empresa Prol.

Diretor Ivan, parabeniza o
time vice campeao
Biblica B e entrega troféu

y

Mulher na industria grafica? Sim,
o ambiente fica mais objetivo,
delicado, produtivo e por que
ndo, seguro diante de sua parti-
cipagao! E para homenagear as
trabalhadoras do setor, o sindica-
to realizou um Seminario do Dia
Internacional das Mulheres, na

Colbnia de Férias na Praia Gran-
de, nos dias 8, 9 e 10 de Margo.
Durante o evento varios assuntos
pertinentes ao universo feminino,
como por exemplo, o assédio mo-
ral, sexual e violéncia doméstica,
foram abordados por nossos di-
retores com a ativa participagao

das graficas. Nos trés dias, nossas
convidadas, como em todos os
anos, tiveram direito a estadia,
café da manh3, almocgo, transpor-
te de ida e volta tudo inteiramen-
te gratuito. Desde ja, todas as
companheiras estdao convidadas
para o préximo.



EMPRESAS

SINDICATO AGE RAPIDO,
COM FIRMEZA E FAZ
EMPRESA RECUAR!

Trabalhadores da PROL Grafica fa-
zem protesto contra demissdo em
massal Confiram a seguir o passo a
passo desta dificil negociacdo:

Na manha do dia 04 de margo, re-
voltados com o descaso com que fo-
ram tratados pelos patrdoes da “PROL”,
varios companheiros foram ao STIG/
BARUERI pedir que o sindicato tomas-
se providéncias.

Ocorre que as demissdes foram fei-
tas de maneira arbitraria, sem o paga-
mento das devidas verbas rescisorias.
O STIG/BARUERI, ouviu as queixas e
denuncias e foi providencial: Parou a
empresa no periodo da tarde exigiu e
conseguiu que os responsaveis ouvis-
sem a comissdo de trabalhadores.

A empresa alegando recuperacdo
judicial informou aos aproximada-
mente 30 funciondrios demitidos que

IBRATEC REIVINDICAM

JORNADA DE TRABALHO
COM SABADOS
ALTERNADOS

procurassem seus advogados e seus
respectivos direitos. O STIG/BARUERI
descobre que a situagdo nao era bem
essa, 0 que os patrdes pretendiam
mesmo, eram mudar a empresa para
o ABC paulista.

No final da tarde, a empresa ad-
ministradora da PROL Grafica, Artur
Lopes e Associados, resolve receber
o sindicato e a comissdo de trabalha-
dores.

A intransigéncia toma conta da reu-
nido, representante patronal alega ndo
poder pagar os direitos e propGe em
doze vezes. Proposta rebatida pelos
trabalhadores. O impasse toma conta
e 0s animos come¢am a se exaltar. O
Presidente do Sindicato Joaquim de
Oliveira, interfere e assume o coman-
do decidindo entdo formalizar mesa
redonda para o dia 11 de Margo.

Na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em
Osasco, durante a mesa
redonda estabeleceu-se o
seguinte acordo:

e Os Trabalhadores demitidos
receberao as verbas rescisé-
rias em trés parcelas, além da
multa por atraso;

e A multa resciséria do FGTS
numa quarta parcela.

Sem duvida uma grande con-
quista do sindicato em “prol”
dos trabalhadores!

Cerca de 500 trabalhadores insatisfeitos com a escala
de trabalho aos sdbados realizaram assembleia e cru-
zaram os bracos por 48 minutos, no ultimo més de
marg¢o. Exigiram que os sabados trabalhados fossem
alternados, sem prejuizo aos salarios, como a maioria
das empresas da regido ja faz. O sindicato apoia a rei-
vindicagdo, alegando que esses trabalhadores também
tem direito qualidade de vida. Do jeito que estd a esca-
la, o pai de familia s6 conta com o domingo e nem isso,
pois muitas vezes sdo obrigados a fazer horas extras. A
empresa por sua vez, reluta alegando que esse tipo de
escala n3o ¢é interessante. O STIG/BARUERI ja marcou
mesa redonda no Ministério do Trabalho para discutir
0 assunto.
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“Ha varios meses os

600 trabalhadores ja p.-
havia dado sinais de PR
descontentamento, quando . = - :
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BRASILGRAFICA
NAO VALORIZA

A QUALIDADE DE
VIDA DOS SEUS
TRABALHADORES!

P

Nessa empresa, os trabalhadores pedem
também mudanca na escala dos sabados, po-
rém os empresarios ja se manifestaram con-
tra, na ultima mesa redonda que tivemos no
Ministério do Trabalho. Afirmaram que nao
vao abrir mao das 44 horas. O Sindicato pede
para que os trabalhadores do primeiro e se-
gundo turnos se unam ao pessoal do terceiro
no sentido de reverter a situagao, sustentan-
do a reivindicagao para convencer os patroes
gue, descanso somente aos domingos, é de-
sumano e desagrega a familia!




ELEICOES NA|CONATIG: T

RABALHADORES

RERDEM NOVAMENTEA GRANDE CHANCE
DEAVANGAR NOS SEUS DIREITOS!

No ultimo més de margo, houve
eleicdo para renovacao da diretoria
da CONATIG (Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores nas Industrias
Grdficas). E, infelizmente para toda a
categoria grafica, Leonardo Del Roy
foi eleito novamente o presidente.

Para a diretoria do sindicato, ja
€ hora de mudangas, pois esse pre-
sidente estd a frente dessa institui-
¢do ha um certo tempo, sendo que
também é presidente da Federacao
dos Graficos do Estado de Sdo Pau-
lo (FETIGESP).

Detém a Secretaria Nacional dos
Graficos na Forca Sindical, é repre-
sentante da UNI Sindicato Global
Union, e com este acumulo de car-
g0s, ndo consegue exercer nenhum
com perfeicdo.

E para tentar mudar o cenario
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Grafico, nosso presidente Joaquim
de Oliveira colocou seu nome a dis-
posicdo para presidir a Confedera-
¢do. Apresentou varias propostas,
mas ndo houve acordo. Os interes-
ses individuais de muitas pessoas,
para a decepcdo de todos estiveram
novamente a frente, uma penal
Quem absorve muitas tarefas
acaba ndo desempenhando bem
nenhuma das fungoes. E tem mais,
tanto os sindicatos filiados como a
propria categoria vém reclamando
da metodologia aplicada na CONA-
TIG e na (FETIGESP) que na verdade
estao sendo tratadas como empre-
sa familiar, ndo se permite que nada
ou ninguém tente mudar, interferir
tampouco sugerir inovacdes. Em

nosso ponto de vista, a administra-
¢do tem que ser renovada e seus
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dirigentes aceitarem quem esteja
predisposto em fazer mudancas !

Paranossadiretoria Leonardo Del
Roy é um centralizador que ndo tem
compromisso com a categoria. Sa-
ber administrar o tempo e fazer um
planejamento estratégico sdo inicia-
tivas que garantem a boa fluéncia e
evolucdo dos direitos dos trabalha-
dores em questao, como por exem-
plo, a Aposentadoria Especial. Tema
importante que esta sendo deixado
de lado ha muitos anos!

Enfim, qualquer sistema que
funcione sempre assim, sem mo-
dernizacdo por décadas, estara em
desequilibrio e ird acarretar, ndo sé
a insatisfacdo de todo um grupo de
sindicatos, mas também a visivel
gueda de produtividade e qualida-
de dos trabalhadores.
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GRAFICOS ESTAO DE LUTO:
CONFIRA A SEGUIR 0S PREIUIZOS
QUE 0S TRABALHADORES TIVERAM
AO LONGO DOS ANOSEQUEA
CONATIG E A FETIGESP NAO TOMARAM
CONHECIMENTO, NEM PROVIDENCIAS!

e Estudos revelam que cerca de 22% das empresas graficas
sao informais, e consequentemente, seus trabalhadores
ficam a mercé de seus direitos, pois a Convencao Coleti-
va nao é respeitada (CONATIG ndo tem controle, ndo tem
planilha ou estudo estatistico para sequer combater essas
graficas clandestinas);

e Alto indice de rotatividade. Em certos periodos os pa-
troes demitem os que recebem salarios mais altos para
contratar dois com a somatdria da mesma remuneracao
(CONATIG é ciente da situacdo e nada faz para impedir ta-
manho desemprego);

e A categoria esta atrasada tecnologicamente, sucateada e
nao existem estimulos para o trabalhador realizar cursos de
qualificacao e capacitacao, seja on-line ou dentro de salas
de aulas (CONATIG jamais divulgou ou promoveu qualquer
curso que venha de encontro a atualizacao de novos avan-
cos que possam dar respaldo a mao de obra grafica).
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TODO TRABALHADOR PRECISA SABER

DENTISTAS

Nao seja inconveniente! Em caso de
nao comparecimento as consultas
previamente agendadas, pedimos por
gentileza que o associado “desmarque”
com antecedéncia de 24 horas.

SEDE BARUERI: Rua Firmo de Olivei-
ra, 97 — Centro — Tel. 3699-1555 Se-
gunda a Sexta-feira: manha: das 8h
as 11h30 tarde: das 14h as 17h30

SUBSEDE OSASCO: Av. Olavo Bilac,
52 —Km 18- 0sasco —Tel. 3685-1766
Segundas as Sextas-feiras: manha:
das 8h as 11h30 Segundas e tergas:
tarde: das 14 as 17h30 Quarta a Sex-
ta: tarde: 13h as 16h30

B e

RECANTO'DELAZER
NO'LITORAL PODE
VIRAR REALIDADE!

J4 estamos providenciando a aquisicdo de um pe-
gueno “recanto de lazer préprio”. Para conforto e
comodidade dos associados a localizagdo do mesmo
sera no Litoral Sul de Sao Paulo. Afinal,uma catego-
ria combativa como a dos graficos precisa de um lu-
gar aconchegante para total descanso! Aguardem ...

TODOS OS GRAFICOS (AS)
TIVERAM DIREITO A PRIMEIRA
PARCELA DA PLR NESTE
MES DE MARGO. SE VOCE
NAO RECEBEU, PROCURE O
SINDICATO IMEDIATAMENTE.
CONFIRA:

HOMOLOGAGAO:

De janeiro até margo é co-
mum a rotatividade nas indus-
trias graficas. Isso acontece
porque o periodo é de pouca
demanda, é nesse momento
gue o patrdo ganancioso aca-
ba dispensando o trabalhador
gue recebe maior salario para
contratar dois com saldrios in-
feriores. Pratica abusiva muito
usada e que o sindicato vem
combatendo e denunciando.

Com um numero crescente
de demitidos, as homologacdes
também aumentam, em fungdo
disso, solicitamos as empresas
que agende hordrios, e a com-
preensdo dos trabalhadores.

Aproveitamos também para
avisar aos sécios em caso de de-
missdo, que comparega imedia-
tamente ao STIG/BARUERI para
entrega imediata da carteirinha.

INDUSTRIA GRAFICA:

Com até 19 empregados:
R$533,34 (total) = R$266,67 Mar¢o/2013
Entre 20 e 49 empregados:
R$580,44 (total)= R$290,22 Marco /2013
Entre 50 e 99 empregados:

RS 674,52 (total) = R$ 377,26 Margo /2013
Com 100 ou mais empregados:

RS 784,36 (total)= RS 392,18 Marco /2013

O Sindicato oferece assisténcia e orientagdo para
os associados obterem junto ao INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) os seguintes beneficios:
Assisténcia para aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo, Assisténcia para aposentadoria especial,
Assisténcia para aposentadoria por idade, Orienta-
¢do sobre auxilio-doenca previdenciario, Orientacao
sobre auxilio-doencga acidentdrio, Orientagado sobre
auxilio acidente, Assisténcia para auxilio reclusao,
Assisténcia para pensdo por morte, Orientacdo so-
bre pensdo por morte acidental.

PREVIDENCIA
SO

HOMOLOGAGCAO E PREVIDENCIA

O diretor responsavel pelos dois setores é
Lourenco Inacio da Silva Neto.
Telefone: 3699-1555.
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.




