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Sindicato dos trabalhadores da indUstria grdfica da

comunicacgdo grdfica e nos servigos grdficos
de Barueri, Osasco e regiao

Outubro/2013

CAMPANHA SALARIAL 2013/2014

TRABALHADORES GRAFICOS EM AGAO

CONTRA A

Durante manifestacoes
organizadas por diversas
centrais sindicais, como a
Forca Sindical, no dia 11 de
junho e 30 de agosto, 0 "Dia
D Lutas e Paralisacbes",
nos, sindicalistas, ao lado

da massa trabalhadora,
mostramos aos patroes
que estamos atentos aos
nossos direitos e queremos
ser tratados com respeito e
dignidade!

Agora é a vez dos

Gampane
$alaria

graficos! No inicio de
setembro iniciamos nossa
Campanha Salarial
2013/2014 "Trabalhadores
graficos em agao contra a
enrolacao" e estamos mais
fortes para lutar por nossa

Veja mais na pagina 2

PARTICIPE DA NOSSA FESTA DE CONFRATERNIZACAO n

SAIBA MAIS SOBRE O FESTIVAL DE FUTEBOL SOCIETY H

FiQuE POR DENTRO!

categoria! Nos dois ultimos
anos, saimos vitoriosas das
Campanhas e garantimos
conquistas importantes
para os trabalhadores
graficos. Dessa vez néao
sera diferente!

SAIBA MAIS RECUPERAR SEU FGTS

Visite o site @@ Sindigraficos

VOCE ACHA QUE O SINDIGRAFICOS
DEVE COMPRAR UMA COLONIA DE FERIAS?

4
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www.sindigraficos.com.br
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Trabalhando pela categoria

EDITORIAL

I NF OR M AT I V O
V4

SCIAINICDACIANC

L/ A S /A AV T4 P

DIGA 'NAO' AO PROJETO DAS TERCEIRIZACOES

A maioria dos patrées
ndo hesitam em precarizar
as condicbes de trabalho ou,
como algumas pessoas
andam falando, “modernizar
aescraviddo”para aumentar
os lucros da sua empresa. O
Projeto de Lei 4330/2004,
mais conhecido como o PL
das Terceirizagbes, de
autoria de Sandro Mabel
(PMDB), ¢ a prova da veraci-
dade da afirmagédo acima.

Uma das grandes
ameacas a integridade do
trabalhador brasileiro e de
todos direitos trabalhistas ja
conquistados, o PL 4330,
caso aprovado, derruba toda
a protecdo garantida ao

trabalhador através da
Consolidagcdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Isso
porque libera a terceirizagdo
nas atividades-fim da
empresa e pode fazer com
que os patrbes ndo optem
mais pelo trabalho assalaria-
do com carteira assinada.
Além disso, prejudica o0s
servidores publicos, ja que a
realizagdo de concursos
sera feita cada vez com
menos regularidade.

De acordo com estudos
do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos),
os terceirizados ganham
27,1% a menos que oS

CAMPANHA SALARIAL 2013/2014

trabalhadores diretamente
contratados, além de ter
menos beneficios.

A pesquisa também
aponta que os terceirizados
estdo mais sujeitos a aciden-
tes de trabalho e devem
cumprir jornadas mais
extensas de trabalho, cerca
de trés horas a mais por
semana. Além disso, o
Projeto retira a garantia da
responsabilidade solidaria.
Ou seja, a empresa contra-
tante ndo tem responsabili-
dade com a contratada, o
que faz com que o salario e
outros direitos do trabalha-
dor, como o FGTS, ndo seja
uma garantia.

Nés, do movimento
sindical, continuaremos com
a luta e cobrando o arquiva-
mento do PL 4330. Néo
podemos deixar que tudo o
que ja foi conquistado aos
trabalhadores seja jogado
no lixo.

Joaquim de Oliveira
Presidente do Sindigraficos

QUEREMOS AUMENTO REAL DE 6% PARA
O TRABALHADOR GRAFICO!

Mesmo enfrentando
muita resisténcia dos
patrbes, o Sindigraficos
sempre lutou para garantir a
manutencido dos direitos
dos trabalhadores graficos e
ganhos reais para toda
categoria, como reajustes
salariais sempre acima da
inflacao.

Na Campanha Salarial
de 2011/2012, conquista-
mos reajuste salarial de 9%
ao trabalhador grafico. Ja no
ano seguinte, na Campanha
2012/2013, garantimos
7,20% de reajuste a toda
categoria. Esse ano quere-
mos aumento real de 6%
mais a inflagdo e ndo vamos
parar até conseguir!

Os resultados dos anos
anteriores mostram que a
persisténcia € o melhor
caminho para quem quer
conquistar! Nao vamos cair
em conversa de patrao e
continuaremos seguros em
nossas reivindicacoes!

Trabalhador grafico,
entre nessa luta ao lado de
seu sindicato! Participe das
assembleias que serao
agendadas e, juntos, vamos
negociar para conquistar os
melhores resultados para a
nossa categorial

Em 13/9, nosso Sindicato
realizou Assembleias Gerais
com graficos de jornais e
revistas e trabalhadores das
industrias graficas para o
fechamento da Pauta de
Reivindicagcdo, entregue ao
patronal na semana seguinte.

Confira nossas principais
reivindicacoes:

B 130% de acréscimo em
relacdo a hora trabalhada em
descansos semanais
remunerados, feriados e dias
compensados;

B 40 horas semanais para
toda categoria, sem desconto
de salario;

B Melhorias na cesta basica.

EXPEDIENTE

Informativo Sindigraficos: Publicagédo do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Graficas, da Comunicagao
e nos Servigos Graficos de Barueri, Osasco e regidao

Barueri: Rua Firmo de Oliveira, 97,
Centro - Barueri - Tel. 3699-1555
Osasco: Avenida Olavo Bilac, 52, Km 18 - Tel. 3685-1766

Criagao e Edicao: Nova Onda Comunicagao
Tel: (11) 3654-4172 | novaonda@novaon.com.br
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Trabalhando pela categoria 03

FESTA DO SOCIO

VEM Al MAIS UMA FESTA DE

Todos os graficos

CONFRATERNIZAQAO DO SINDI(-}RAFICOSI

associados do
Sindigraficos estao convi-
dados a participar da
nossa Festa de
Confraternizacado! Esse
ano, o evento ira aconte-
cer no dia 15/11, das 11h
as 17h, no Expo Oeste
Carapicuiba, localizado
na Avenida Rui Barbosa,
345.

Além de atracdes para
entreter nossos associa-
dos, sera servido churras-
co, chope e muito mais
para oS nossos convida-
dos!

Mas fique atento!
Apenas soécios do
Sindigraficos podem
participar da festa! Por
iISso, va a sede ou subse-
de mais préxima e asso-
cie-se! Garanta sua parti-
cipacao na festa e acesso
a todos os beneficios que
o Sindicato oferece!

Os convites podem ser retirados a
partir do dia 15 de outubro!

O associado deve retirar o convite em
nossa sede ou subsede apresentando
a carteirinha de sécio do
Sindigraficos! Caso o s6cio ndo possa
comparecer no Sindicato, seus
dependentes munidos de documentos
podem retirar o ingresso!

PARA 0 Soclo!

EESTIVANDEEUTEBOIYSOGIENY

As inscricbes para
nosso Festival de Futebol
podem ser realizadas a
partir de 1° de novembro!

Mas fique atento! Se
vocé, atleta, ainda nao é
socio do Sindigraficos,
associe-se até o final de
outubro! Apenas associa-

O Sindigraficos esta no

COMECNEMPANEIRQ

dos poderao participar!

No ano passado, a
equipe camped foi a
Sociedade Biblica!
Inscreva sua equipe e
jogue pelo titulo de 2014!

Ligue para a sede do
Sindigraficos (3699-1555)
e fale com Lourengo!

INSCREVA SUA
EQUIPE A PARTIR DE
1° DE NOVEMBRO!
CASO VOCE AINDA
NAO SEJA SOCIO DO,
SINDIGRAFICOS, @

ASSOCIE-SE ATE O N2
FINAL DE OUTUBRO! -
NAO FIQUE DE FORA!

facebook.com/sindigraficos
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SAIBA COMO RECUPERAR AS PERDAS DE SEU FGTS!

TS

O Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS)
esta sendo corrigido de
maneira errada, gerando
uma perda de bilhdes de
reais para trabalhadores,
desde 1999. Para reverter a
situagdo e o trabalhador
receber o que é seu por
direito, a nossa central,
Forga Sindical, ja entrou
com uma agao na justica
cobrando a diferenca da

corre¢do monetaria néao
aplicada na conta do FGTS
de cada trabalhador, incluin-
do aqueles representados
por sindicatos filiados a
Forca.

Se vocé, grafico, quer
aderir a esse acao coletiva
que ja esta na Justicae tera
revisdao de seu FGTS,
comparega a sede Sindi-

EM BREVE TEREMOS NOSSA COLONIA DE FERIAS!

Nosso Sindigraficos
esta finalizando a compra de
uma Colbnia de Férias para
nossos associados e seus
familiares aproveitarem
momentos de lazer na Praia
Grande!

A pousada conta com 27
apartamentos, piscinas e
churrasqueiras. E o melhor
de tudo isso é que soécios do
Sindigraficos poderao curtir
a praia em qualquer época
do ano por um prego bem
pequeno!

Hoje, usamos a colbnia
do Sindicato dos Graficos de
Sao Paulo. No entanto, em
breve teremos o nosso
préprio espaco! E o melhor:

Visite o site @@ Sindigraficos

Eu tenho direito
a revisdo?

Se vocé teve algum saldo em
seu FGTS entre 1999 e 2013,
sim, vocé tem esse direito.

Tenho direito a
receber quanto?

O valor vai de acordo com o
periodo trabalhado e o valor
depositado no FGTS. Em
alguns casos, a atualizagao
chega a 88,3% do valor do
fundo.

te os seguintes documentos:

*Cédula de Identidade;

* Comprovante de endereco;
* PIS/PASEP (copiada CTPS);
* Extratodo FGTS (Caixa
Economica Federal);

* Cartade Concesséo do
Beneficio (no caso dos

o saldo de meu FGTS, poderei
sacar o dinheiro?

Desde 2001, apenas
trabalhadores demitidos sem

justa causa e os aposentados
podem sacar os recursos. A
vitoria na justica significa o
aumento do saldo para

Caso a Justica decida atualizar

gréficos para assinar um aposentados). quando vocé Ip”der SEREl @
termo de ades3o e apresen- YEioh
Fique Socio

com diarias especiais para
Nossos socios!

Aguarde novas informa-
coes!

www.sindigraficos.com.br
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