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Sindicato dos trabalhadores da indUstria grafica da
comunicagdo grdfica e nos servigos grdficos
de Barueri, Osasco e regido

CamPANHA SaALARIAL 2014/2015
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queremos ver mantidas e ampliadas!
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Queremos melhores condicoes de trabhalho
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Nessa Campanha Salarial, o Sindigréaficos
visa a melhoria de remuneracao e das condi-
coes de horas extras para toda a categoria!

Em primeiro lugar, queremos 100% de
acréscimo em relagdo a hora trabalhada para
graficos que cumprirdo jornada extra de se-
gunda-feira a sabado e 130% de acréscimo
quando a hora extra for cumprida em des-
cansos semanais remunerados, feriados e dias
compensados.

Além disso, exigimos que a média das ho-
ras extras seja incidida automaticamente na
remuneracao dos 13° salarios, férias, descan-
sos semanais € feriados. As empresas também
fornecerdo gratuitamente lanches aos graficos
quando estiverem cumprindo horas extras du-
rante os dias da semana, assim como alimenta-
cdo e vale-transporte quando a situa¢do acon-
tecer aos sabados e, excepcionalmente nos
domingos e feriados!

EXPEDIENTE

Informativo Sindigrdficos: Publicacéo do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Grdficas, da Comunicacdo e
nos Servicos Grdficos de Barueri, Osasco e regiéo

Barueri - R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Tel: 3699-1555 / 4247-2913
Osasco - Av. Olavo Bilac, 52 - Km 18 - Tel: 3685-1766

E-mail: sindigraficos@uol.com.br

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacgao - Tel: (11) 3654-4172
novaonda@novaon.com.br

Acesse o site do seu Sindicato!

& remuneragao tle horas extras!

EbpiToRIAL

Forca, mobilizacao e luta definem
a nossa Gampanha Salarial

Este ano, o Sindicato dos
Grdficos de Barueri e Regido
(Sindigrdficos) iniciou sua Cam-
panha Salarial “Grdficos contra
a seca salarial” na sexta-feira,
15 de agosto, com a realizagdo
de Assembleia Geral com toda a
categoria para discussdo e defi-
ni¢cdo da Pauta de Reivindicacado,
Jja entregue ao setor patronal.

Dessa vez, Sindicato e traba-
lhadores precisam estar ainda
mais unidos para bater de frente
com o patrdo e conquistar ganhos
reais para toda a categoria.

Na Campanha 2013/2014,
mesmo com negociagoes con-
turbadas com o Sindigraf, con-
quistamos reposi¢do salarial de
7% para a categoria (aumento
+ inflagdo do periodo). Este
ano vamos lutar por 5% de au-
mento real. Também queremos
o pagamento de 100% do dia
em horas extras realizadas de
segunda-feira a sabado e 130%
aos domingos e feriados.

Além da manutencdo e re-
novagdo de algumas clausulas
sociais e economicas jd existentes
em nossa Convencdo Coletiva
de Trabalho, acrescentamos 12
itens em nossa Pauta de Reivin-
dicacoes, sendo eles a reducdo
da jornada de trabalho para 40
horas semanais, sem prejuizo
salarial; feriado no Dia Nacional
do Grdfico, comemorado em 7 de
fevereiro; possibilidade da tra-
balhadora amamentar no tempo

de expediente durante o prazo de
6 meses, nas empresas que ndo
possuem creche, sem prejuizo de
salario; estabilidade de 60 dias
para empregado vitimado por
acidente de trabalho; garantia
de estabilidade ao empregado
acidentado com sequelas e rea-
daptagdo, auxilio mensal de 20%
do saldrio aos trabalhadores com
filhos portadores de necessidades
especiais; concessdo de auxilio-a-
limentacado, entre outros direitos.

Como em todos os anos, o Sin-
digraficos ndo aceitara qualquer
contraproposta do patronal e
lutara até conquistar bons resul-
tados para a categoria grdfica da
base. Se necessario, realizaremos
assembleias nas portas das empre-
sas para conscientizar os traba-
lhadores sobre a possibilidade de
paralisarmos as atividades caso
o patronal ndo apresente uma
proposta coerente.

Alvaro Ferreira da Costa
Presidente do Sindigrdficos
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Reducao da jornada de trabalho
por mais qualidade de vida

O Sindigraficos e o movimento
sindical ja avancou muito na luta
pelos direitos dos trabalhadores.
No entanto, buscamos conquistar,
com urgéncia, vitéria em algumas
bandeiras levantadas, como a re-
ducdo da jornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais, sem
prejuizo do salario.

A ultima alteracdo que tivemos
na carga hordria do trabalhador
aconteceu em 1988, ha mais de 25
anos!

Desde entdo, nada foi feito e o
grafico continua sendo tratado
como maquina humana, enfren-
tando cargas horarias exaustivas e

VAMOS
ACERTAR
NOSSOS

PONTEIROS!
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tendo pouquissimos momentos de
lazer com a familia.

Nesse ano, o Sindigraficos con-

quistou reducdo de jornada aos
trabalhadores das empresas Ober-
thur, Donnelley e Ibratec.

Além da garantia de maior quali-
dade de vida, a redugdo da jorna-
da traria, de acordo com o Dieese,
a criagao de mais de trés milhdes
de empregos no Brasil devido a
maior rotatividade nas empresas.
Assim, com mais gente com poder
de compra, aqueceriamos a econo-
mia brasileira!

Temos como missao, nessa Cam-
panha Salarial, continuar lutando
por essa bandeira e ndo vamos
descansar até nossa base estar tra-
balhando por 40 horas semanais!

Festa!

Esta cheyanio a Festa de Confraternizacao
o Associados to Sindigraficos!

Este ano, o Sindicato organiza mais uma vez a famosa confraternizacao da categoria! Mas fique atento: apenas
associados e dependentes podem participar!
Atencgao! A retirada dos convites deve ser feita na sede ou subsede do Sindigraficos. O proprio associado
ou cbnjuge pode retirar o convite com apresentagao da carteirinha de sécio e outro documento com foto. E
expressamente proibida a retirada de convite por outra pessoa. O convite ndo pode ser transferido para outro socio.
Na entrada da festa, associados e dependentes entrardo com a carteirinha, documento com foto e nome na lista.
Tais medidas visam o melhoramento do atendimento aos socios,

além de evitar que pessoas néo pertencentes a categoria

tumultuem o lazer dos associados.

Para maior comodidade do associado, o Sindicato estara -
aberto nos sébados, dias 1° e 8 de novembro das 9h as 12h e
das 13h as 16h, somente para atendermos aos pedidos de_cofl

Fique socio e aproveite mais esse beneficio!

SN

A FESTA ACONTECE DIA 15 DE NOVEMBRO/2014 - DAS 11h AS 1,_6h
NO Expo Oeste Carapicuiba, localizado na Avenida Rui Barbosa,ﬂf_45 !
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Se Toca, Patrao!

Revista pessoal deve ser feita com respeito!
Queremos melhorias na cesta basica!

O Sindigraficos ja esta cansado de
ouvir casos de desrespeito durante a
revista pessoal. Por isso, nessa Cam-
panha exigimos que a a¢do ocorra ape-
nas em casos realmente necessarios e
quando nao houver outros métodos de
fiscalizar e controlar.

A revista deve ser realizada nas de-
pendéncias da empresa por profissio-
nais qualificados e do mesmo género
do revistado. Além disso, as revistas
devem acontecer em locais individu-
ais. E expressamente proibido contato
entre o trabalhador e o revistador!

A manutengdo da cesta basi-
ca é um dos principais pontos de
nossa Campanha Salarial! Que-
remos o aumento da quantidade
de produtos fornecidos na cesta,
pois o beneficio ainda ndo atende
a real necessidade do trabalhador
grafico.

As empresas que nao forne-
cem a cesta basica devem pagar

o valor de todos produtos em um
vale-compra ao trabalhador.

Os graficos demitidos ou que
estejam cumprindo aviso-prévio
também deveréao receber o bene-
ficio!

\/iTORIA!

Trabalhadora é reintegrada na Plural Grafica

Por meio do Sindigraficos,
trabalhadora da Plural Editora
e Grafica consegue reintegragao
na empresa.

Apos ter sido demitida sem
justa causa pela Plural, a tra-
balhadora Vanessa Aparecida
Rodrigues de Oliveira recorreu
a justica e ganhou a causa. Isso
aconteceu porque a grafica foi
contratada através do sistema
de cotas para deficientes (o que
ndo ¢é garantia de estabilidade),

no entanto, a empresa nao con-
tratou substituto, alegando dimi-
nuicdo no quadro de funciona-
rios. Esse descumprimento dos
requisitos previstos no artigo 93,
da Lei 8.213/1991, pelo empre-
gador anula a demissdo sem justa
causa.

“A dispensa de um empregado
portador de deficiéncia e a ndo
contratagdo de outro em con-
dicdo igual ou semelhante res-
tringiu o direito potestativo do

empregador”, declarou Joaquim
Oliveira, diretor Sindigraficos.
Com isso, ficou decidida a
reintegracdo da trabalhadora,
com os mesmos direitos e jorna-
da de trabalho que cumpria antes
da dispensa. Além da concessao
de licenca médica de seis meses
em razao da cirurgia realizada.
Para a empresa foi declarada
a obrigacdo de anular a dispen-
sa, cancelar a baixa efetuada na
CTPS (Carteira de Trabalho ¢

Previdéncia Social), manter o
convénio médico com as mes-
mas coberturas de quando ativo
o contrato de trabalho e paga-
mento do salario do periodo de
1/7/2014 até a data de reintegra-
¢do0. Caso a entidade ndo cum-
pra com o mantimento do con-
vénio médico sera condenada a
pagar multa correspondente a
RS 800 por dia em que a empre-
gada ou sua dependente ficarem
sem cobertura.

LAzer

Conheca os descontos imperdiveis em parques de diversao!

Parque da Xuxa

N

Wet’n Wild

Hopi Hari
Confira os valores para associados
do Sindigraficos!
Passaporte individual na bilheteria do
Hopi Hari: R§89
Passaporte individual no Sindicato:
RS 69
Convite duplo: R$99 (Promocio vali-
da apenas para retirada no Sindigra-
ficos e até dia 8 de novembro de 2014)
Os interessados em comprar qual-
quer ingresso, devem procurar Marcia
ou Mineiro na sede de Barueri (3699-
1555). Reserve ja o seu!

S e L

O ingresso individual na bilheteria do
parque esta R$ 93. Os associados do Sin-
digraficos pagam apenas R$ 59!

O ingresso multiplo (para quatro pes-
soas) esta R$ 260 na bilheteria do parque.
No Sindigraficos nossos associados pagam
R$ 196, ou seja, RS 49 cada ingresso. Em
agosto, na compra do ingresso multiplo,

ganhe mais um ingresso!

O parque aquatico vende ingressos por
RS 89, mas os associados do Sindigraficos
pagam apenas R$ 60. Vocé faz uma econo-
mia de R$ 29!

Em setembro, na compra de trés ingres-
so0s, vocé€ ganha quatro! (promogdo valida
de 1° a 28 de setembro).

NOVIDADE! NOVA PARCERIA COM COLEGIO ADVENTISTA DA GRANJA VIANA!




