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Sindicato dos frabalthadores da industria grafica da
comunicagdo grafica e nos servigos grdficos
de Barueri Osasco e regido

Julho - 2015

Luta contra tercelrizacae
continua a todo vapor!

No més de julho, o Sindigraficos intensificou a luta em
prol dos trabalhadores graficos terceirizados da base!

Durante este més, através de negociagdes do Sindica-
to, cerca de 400 trabalhadores que exerciam suas
atividades como terceirizados e ndo usufruiam os
mesmos direitos e beneficios que os trabalhadores ja
contratados diretamente pela empresa foram efetivados.
‘Agora, estes graficos sdo iguais aos trabalha dores de
nossa categoria, pois sdo regidos pelos mesmos di-
reitos, mesma Convenc¢do Coletiva, além de apro-
veitarem as mesmas vantagens”, afirmou o presidente
AlvaroFerreirada Costa.

Além disso, os trabalhadores também podem se as-
sociar ao Sindigraficos e fortalecer a luta da categoria,
assim como aproveitar todos os convénios firmados com
empresas de diversas areas, como saude, educagéo e
lazer, e usufruir beneficios que o proprio Sindicato pro-

Programa de Protecao ao Emprego

porciona aos associados, como orienta¢do juridica,
Coldnia de Férias propria e atendimento odontolégico.

Agora, o Sindigraficos continua com negociacoes
avangadas em outras empresas, para que contratem os
trabalhadores que ainda atuam como terceirizados
diretamente e com carteira de trabalho assinada,
fazendo com que sejam reconhecidos profissionalmente
e que tenham deveres e direitos iguais aos efetivos,
proporcionando, assim, mais qualidade de vida aos
trabalhadores!

Vamos continuar persistentes nesta luta para que
nossos graficos sejam contratados efetivamente e
tenham beneficios garantidos por lei e pela nossa
Convencao Coletivade Trabalho.

Trabalhador, se na sua empresa tem trabalhadores

terceirizados ou se vocé esta trabalhando como
terceirizado, denuncie para o Sindicato!

Programa visa frear demissoes

em massa. Saiha mais!

Com informagoes de Folha
de S. Paulo e Rede Brasil Atual

No dia 21 de julho, o Ministério do
Trabalho divulgou as regras do
Programa de Prote¢do ao Emprego,
que visa desestimular as demissdes
em empresas que estao com
dificuldades financeiras temporarias.

Assim, o Programa permite, via
acordo coletivo, a redugao da jornada
de trabalho e do salario em até 30%,
com compensagao parcial na remune-

racao via Fundo de Amparo ao Tra-
balhador (FAT).

Sera considerada em situagéo de
dificuldade econdmico-financeira a
empresa cujo indicador liquido for igual
ouinferiora 1%.

Deve ser firmado um Acordo Coletivo
de Trabalho Especifico (ACTE) com o
sindicato representativo da categoria
econdmica preponderante na empre-

sa, aprovado em assembleia e esta-
belecendo periodo de adesado, per-
centual de redugdo da jornada e
salarios e definicdo dos estabeleci-
mentos ou setores a serem abrangidos
pela medida, entre outros itens. Antes
de aderir ao PPE, a empresa devera
demonstrar “que foram esgotados os
periodos de férias, inclusive coletivas,
e os bancosde horas”.

0 Sindigréﬁmté no Face!



02 Trabalhando pela categoria

EDITORIAL

Pela qualidade de vida

do trabalhador,
lutaremos ate o fim
contra (= z1e40Y

0 Sindigraficos, mais uma vez, entrou em uma grande luta em
prol dos direitos dos trabalhadores! Desta vez, vamos contra a
terceirizagdo nas empresas de nossa base e negociamos para que 0S
terceirizados ja contratados sejam efetivados, tendo direitos e beneficios
garantidos por lei e Convengéo Coletiva de Trabalho e, em caso de
qualquer problema, saibam que podem recorrer ao Sindigraficos, seu
representante legal!

A terceirizagdo é uma opg&o para empresas aumentarem seus IUcros,
sem terem grandes compromissos com o trabalhador que a faz enriquecer!
Para a classe trabalhadora, a terceirizagéo significa precarizagéo dos
contratos de trabalho; salarios baixos; maior risco de acidente de trabalho;
maior exposicéo a falta de pagamento de verbas rescisorias, falta de
depdsito do FGTS e recolhimentos previdenciarios, diferenga de direitos
em relacdo aos trabalhadores contratados diretamente, entre diversos
outros pontos prejudiciais apenas ao trabalhador! Além disso, as empresas
podem terceirizar apenas servigos relacionados a atividade-meio, ou seja,
uma fungéo que ndo constitui o produto final. Assim, a contratagéo de
terceirizados deve acontecer apenas em prestagao de servigos, como, por
exemplo, na area de limpeza e seguranca.

De acordo com a DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos), os terceirizados ganham 27% menos que
aqueles contratados diretamente; trabalham cerca de 3 horas a mais por
semana e sofrem mais acidentes de trabalho, visto que a cada cinco
trabalhadores que morrem em decorréncia do trabalho, quatro séo
terceirizados.

E por causa destes dados alarmantes que nosso Sindicato esté lutando
contra a terceirizagdo! Queremos proporcionar mesmos direitos,
beneficios, salarios, jornada e qualidade de vida para todos trabalhadores
de nossa base! Nossa luta j& comegou e tivemos grandes vitorias, pois
cerca de 400 trabalhadores terceirizados ja foram contratados diretamente
por suas empresas e nossas negociages estdo bem avangadas com
outras gréficas!

Se aempresaem que
vocé trabalha tiver
trabalhador terceirizado,

denuncie ao nosso Sindicato!

Alvaro Ferreira da Cﬁt‘é 2

Presidente do Sindigrafi

Acesse o site d

Golonia!

Descanse! Divirta-se!

Venha para nossa

Confira!

A Col6nia de Férias do
Sindigraficos, localizada
em Peruibe, litoral de
Sao Paulo, tem diarias
com prego especial para
nossos associados!

A dlana do casal esta apenas R$ 70! As diarias para quatro
pessoas estdo melhor ainda: apenas R$ 100! Além disso, quem
fizerreserva para cinco dias ganha uma diaria de graga!

O espago conta com 12 suites, piscina, garagem individual e
esta localizada ao lado da praia! Os interessados devem ligar para
nosso Sindicato (3699-1555) e falar com Mineiro ou Mércia!

Nestas ferias, o Sindigraficos
garante a diversao da familia!

Ja conhece o Wet'n Wild? O parque
aquatico localizado na Rodovia dos
Bandeirantes oferece diversdo para
toda a familial E os sécios do
Sindigraficos ganham descontos
especiais em julho e agosto, quando
0S ingressos para nossos associados
estardo apenas R$ 52!

Emjulho, as criangas também pagam apenas R$ 15 no Festival de Férias!

Além disso, o parque lanca o "Noites Macabras", um evento noturno, com
muita festa e grandes sustos! Com o tema "Confronto entre Piratas € Zumbis", a
diversdo comega no dia 24 de julho. Garanta ja o seuingresso!

m O Hopi Hari também esta com promog&o especial para
os associados! O ingresso duplo (para duas pessoas) esta

HARI Rrs 09 o individual esta R$ 66, até o dia 31/7. No percal

Advogados
Plantao Juridico em 0sasco

Além do nosso plantao em Barueri, os associados
podem contar com 0 mesmo servigo em Osasco em
todas as quartas-feiras, das 8h as 12h e das 13h as
16h! Para saber mais, ligue para 3685-1766!
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Parcerias

Sindigraficos investe na educagao da categoria

O acesso a educacao de
qualidade é primordial para o
desenvolvimento intelectual e
social de todo trabalhador,
proporcionando a ele qualidade de
vida e melhor autoestima tanto
profissional quanto pessoal.
Pensando nisso, o Sindigraficos
firmou convénios com diversas
instituicbes de ensino para
aprimoramento profissional de seus
associados e familiares.

"Nossos convénios foram
realizados com escolas de linguas
estrangeiras, escolas de ensino
fundamental e médico, além de
faculdades. Com isso, tanto o
grafico quanto sua familia podem
se aprimorar intelectualmente e
crescerem como profissional,
melhorando gradativamente a
qualidade de vida de todos",
explicou o presidente do Sindigra-
ficos, Alvaro Ferreira da Costa.

As escolas de linguas estrangeiras conveniadas ao Sindicato sao Wizard, CCAA, Yes! e CNA. Ja as de
ensino fundamental e médio séo o Colégio Papa Mike, Vida e Colégio Adventista da Granja Viana. O maior
leque de opgdes esta nas escolas de graduacao, em que se encontram a UNIFAI, UNIFIEO, Faculdade
FACEQ, Centro Universitario Anhanguera de Santo Amaro, Anhanguera Educacional, FITO e UNINOVE.
Através de parceria com o SENAI, os graficos também encontram alguns cursos técnicos.

e & g ampanha Salarial!

Em breve, o Sindigraficos convocara toda a categoria para
participar de nossa Campanha Salarial! Neste ano, nossa
m unido é essencial paraalcangarmos avangos! Fique atento!

O FGTS é um direito de todo trabalhador que seja registrado em carteira, mas,
em alguns casos, a empresa passa a perna no funcionario ndao depositando o
beneficio ou depositando valor errado. Saiba tudo sobre esse beneficio!

FGTS: O que é? Quem tem direito?
Quando posso retirar! Saiba mais!

O que é 0 FGTS?

O FGTS € o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. E uma poupancga
aberta pela empresa em nome do
trabalhador que funciona como uma
garantia para protegé-lo em caso de
demissao sem justa causa.

Como funciona?

Quem tem direito ao FGTS?

Todos trabalhadores com carteira de
trabalho assinada tém direito ao
FGTS. De acordo com a Caixa,
temporarios, agricultores e atletas
profissionais também tém direito ao
beneficio.

A empresa deve depositar, mensalmente, em uma conta bancaria na Caixa

Econdmica Federal em nome do trabalhador um valor correspondente a 8% do
valor de seu salario. O porcentual de 8% do FGTS néo é recolhido somente sobre
o valor do salario, mas incide também sobre o total do valor pago em horas extras,
adicionais, 13° salario, férias e aviso prévio. Nao ha desconto desse valor no
salario do trabalhador.

Meu FGTS néo esta sendo depositado corretamente. E agora?

Quando os depositos ndo estiverem sendo feitos, o trabalhador ou o sindicato
que o representa podera entrar com um processo na Justica do Trabalho para
obrigar ao empregador a efetuar o deposito dos valores corretos do FGTS.

Quando o dinheiro pode
ser sacado?

Dispensa sem justa causa.
Fim do contrato por prazo.
Aposentadoria.

Pagamento de casa propria.

Quando o trabalhador ou um de seus
dependentes for acometido por cancer.

Quando o trabalhador for portador
do virus da Aids.
Quando a conta do FGTS ficar mais de
trés anos sem receber depdsito.
Falecimento do trabalhador.

A solicitagédo de saque

pode ser feita em qualquer agencia da
Caixa Econémica Federal.
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