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Os diretores e colaboradores
do Sindigraficos sentem que
muitos trabalhadores de nossa
base ainda tém duvidas em relagao
a atuacao do movimento sindical.
“Por que o trabalhador deve
contribuir com o Sindicato?” € um
questionamento decorrente de
todas as categorias.

A funcado primordial do
Sindicato é defender os interesses
e direitos das respectivas categori-
as. Somos uma importante
ferramenta para os trabalhadores
que buscam valorizacao,
reconhecimento e, anualmente, a
manutengdo dos direitos conquis-
tados e ganhos salariais reais.

Para tanto, nosso Sindicato
fica cada vez mais forte quando
temos mais filiados, pois, lutando
sozinho, a trajetoria na conquista
de direitos e beneficios € mais
dificil, ja que enfrentamos diversos
problemas e injusticas do patronal.
Quando o trabalhador filia-se ao
Sindicato, crescemos, temos mais
representatividade, mais voz e
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mais forca.

Além disso, o associado tem
direito a diversos beneficios e
parcerias firmadas pelo
Sindigraficos, que também sé&o
possiveis apenas com a filiagdo dos
trabalhadores.

Agora, nossa principal luta sera
na Campanha Salarial 2016 do
Sindigraficos, que tem como data-
base o dia 1° de novembro. Nossas

&

negociacbes comecam dentro de
alguns meses! Neste periodo, é de
extrema importancia a filiacédo e
participacdo de vocés em todas as
etapas de negociagcbes, como na
Assembleia Geral, em que definire-
MOos nossas principais reivindicagdes
deste ano.

Contamos com o apoio, aunido e
a forca de todos os graficos da base
para continuarmos avangando!

PARA 0 Socio!

Mudanca no local da Festa de Confraternizacéio do Sindigrdficos!

Grafico, devido a realizacao
de servicos do DETRAN e da
Feira do Automével no espaco
Expo Oeste de Carapicuiba, ndo
poderemos realizar a nossa
tradicional Festa de Con-
fraternizacéo nolocal.

O Sindigraficos esta em
busca de um novo espaco na
regido que acomode a todos os
convidados e seus dependentes.

Assim como nas Festas
anteriores, neste ano esperamos
por todos no dia 15 de novembro.
Lembrando que a Festa € para

nossos associados, cdnjuges e
dependentes menores de 18
anos.

Assim que tivermos um lugar

concreto, informaremos nossos
associados.

Em breve, mais informagoes!

Essa foi a nossa festa do ano passado!
Em 2016, sera muito melhor! Participe!
. e ]

0 Sindigraficos esta no Face!

facebook.com/sindigraficos
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@@Uﬂﬂ 0 @U[@@ﬂﬂ@[@ﬁﬂ@@@ nossos associados contam com diversas
instituicoes parceiras que oferecem servigos de qualidade
na area da educacao, salde e lazer, além dos nossos
beneficios, como 0s atendimentos
odontologicos e juridicos.

Atendimento Odontoldgico

Nosso Departamento Odontologico oferece um servigo de qualidade e diferenciado aos
associados e seus familiares. Nossos profissionais atendem na sede de Barueri e
subsedes de Osasco e Tabo&o da Serra.

No dia da consulta, o socio devera comparecer com a carteirinha do Sindicato e um
documento com foto.

Atendimento Juridico
Os advogados do Sindigraficos dao a assessoria necessaria em casos como, rescisao
contratual, licencas, aposentadoria, homologac6es e abertura e encaminhamentos de
processos individuais e coletivos! O atendimento é realizado em Barueri, nas segundas
(13has 17h), tercas (9h as 12), quintas (15h as 18h) e sextas-feiras (9h as 12h), assim como
em Osasco, nas quartas-feiras (8h as 12h e 13h as 16h).
Para mais informacdes, ligue para 3685-1766/ 3685-1627 / 3699-1555.

Educacao
Graficos, fiqguem atentos na renovacao das matriculas das faculdades, escolas e
cursos de linguas estrangeiras parceiras do nosso Sindicato! Na virada de semestre,
muitas instituicdes demandam a rematricula e vocé pode aproveitar nossos descontos
especiais!

Nossas faculda

o/UNIFAl SUNIFIEO if Ll

CENTRO UNIVERSITARIO ASSUNGAO SUPERIDRDEFATO

des conveniadas sao:

'

ZB UNINOVE
& B PFITO eecece
A— FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE 0SASCO Universidate Nove de Jutho

ANHANGUERA

e ]
As escolas de ensino médio e N IEV‘ | '7“

fundamental que tem parceira
do Sindigraficos sao:

*'5;..& Colégio Adventista de Granja Viana
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Ja os cursos de linguas estrangeiras sao:

M\ academia

Inglés e Espanhol WaShin g'tO'n

WIZARD

Voot sniscus

Parques de Diversao

Graficos, fiquem atentos as promoc¢des de Férias dos parques de diversdes parceiros do
Sindigraficos! No més de julho, os passaportes terdo descontos especiais.
Ligue para nosso Sindicato para saber mais: 3699-1555/3685-1627 / 3685-1766.

Wet'n Wild: valor do ingresso
R$ 55,00 com validade até 28/8
Atendimento com piscina aquecida!

De 21 a 31/7, acontecera a
Noite Macabra!

Parque da Ménica:
o valor do ingresso individual
esta R$ 67,00
e o multipo (4 ingressos)
esta R$ 250,00 até dia 2/10/2016

Hopi: valor do passaporte individual esta
R$ 55,00 até o dia 25/09/2016

LM Optica — Qualidade,
Atendimento e Preco Justo
oferece descontos especiais!

Otica
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TRABALHO

Em época de crise, trabalhador deve
estar atento aos seus direitos!

Mesmo com o Brasil passando
por um momento muito complicado
em sua politica e economia, muitas
empresas do setor grafico continu-
am atingindo o mesmo lucro de
antes ou até mais. No entanto, com
o discurso sobre a crise e o medo do
desemprego, muitos patrées estao
tentado tirar direitos dos trabalhado-
res, diminuir seus salarios e, até
mesmo, adotar o banco de horas em
vez de pagar horas-extras aos
graficos.

De acordo com nosso presiden-
te, Alvaro Ferreira da Costa, o
discurso sobre a crise vem crescen-
do cada vez mais em diversas
cidades do estado de Sao Paulo.

“Nos ultimos meses, nosso Sindicato
acumulou diversos casos de
ofensiva patronal contra os direitos
dos trabalhadores. Pedimos aos
graficos para reagirem contra este
oportunismo!”, completou.

Ainda segundo o presidente, o
numero de empresas que buscam o
Sindigraficos para adotar o sistema
de banco de horas vem crescendo
muito.

No entanto, a Convencgéo
Coletiva de Trabalho da categoria
obriga as empresas a pagarem hora
extra. “O banco de horas foi inventa-
do para garantir o emprego do
trabalhador, no passado. Agora, os
patrdes querem reduzir a folha de

pagamento do trabalhador com este
sistema”, afirmou Costa.

Nas ultimas semanas, o
Sindigraficos também foi procurado
por diversas empresas com demandas
de banco de horas e jornada de
trabalho. “E inegavel que a crise
exista, mas nem todas as empresas
estdo sendo afetadas. O oportunismo
patronal frente a crise € evidente e
todos precisam ficar atentos. Os
patrées estdo tentando enxugar os
direitos dos trabalhadores para terem
maior lucro”, completou o presidente.

O Sindigraficos recusou todas as
propostas, pois lutamos pela garantia
de emprego e direitos da classe
trabalhadora.

PARA 0 Socio!

Sindigrdficos realiza reforma na Colonia de Férias
de Peruibe para melhor atender o associado!

Desde maio, nossa Colbnia de
Férias, localizada em Peruibe, litoral sul
de S&o Paulo, esta passando por uma
reforma geral, que visa trazer mais
conforto para seus hoOspedes e
aprimorar cada vez mais a estadia dos
nossos associados e seus familiares.

Areforma ja estd em fase final e, se
tudo continuar acontecendo conforme
previsto, a Colbnia sera liberada
novamente para uso no dia 30/7. Os
interessados ja podem fazer a reserva.

Graficos, nosso Sindicato ja esta
sendo procurado por alguns associa-
dos para efetuar reserva na Col6nia no
periodo de Natal e Ano Novo. No
entanto, apenas em setembro, o
Sindigraficos agendara o sorteio que
determinara os graficos que teréo
estadia garantida no periodo.

EXPEDIENTE

Barueri: Rua Firmo de Oliveira, 97,
Centro - Barueri - Tel. 3699-1555
Osasco: Avenida Olavo Bilac, 52, Km 18 - Tel. 3685-1766

Informativo Sindigraficos: Publicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Graficas, da Comunicagao
e nos Servigos Graficos de Barueri, Osasco e regido

Criagdo e Edigdo: Nova Onda Comunicagao
Tel: (11) 3654-4172 / novaonda@novaon.com.br
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Atendimento Odontologico:

ajude o Sindicato a
diminuir a fila de espera

Graficos, em 2015, nosso setor
odontoldgico atendeu cerca de 6.100
associados e dependentes. No entanto,
essa quantidade poderia ter ultra-
passado os 9 mil atendimentos. Ou
seja, 30% dos associados que estavam
realizando o tratamento no Sindicato,
deixaram de comparecer nas consul-
tas, deixando a fila de espera muito

longa e impedindo que outras pessoas
pudessem receber o tratamento.

Por isso, para podermos atender a
todos os interessados no atendimento
odontolégico, pedimos que aqueles
que ndo puderem comparecer na
consulta, avisem com antecedéncia!
Assim, a fila de espera diminuira e
todos terdo acesso ao servico.

O Sindigraficos comprou novos maquinarios
odontologicos para a unidade de Osasco para
melhor atender aos associados.

Os telefones dos atendimentos

odontolégicos sao:
Sede Barueri.......cmienissisens (11) 3699-1555
Subsede de 0sasco...........ouueeees (11) 3685-1766

Atendimento de Tab. da Serra....(11) 4771-8076

Reforma previdenciaria pode ser aprovada ate final do ano!

A reforma previdenciaria pro-
posta logo no inicio do governo do
presidente interino Michel Temer de-
ve ser aprovada até o final deste ano.

Assim que o texto for aprovado, a
idade minima para a aposentadoria
passa a ser 65 anos e a segunda faixa,
que seria aplicada daqui a 20 anos,
passa a ser de 70 anos. Hoje, a idade
média dos trabalhadores para se
aposentarem é de 54 anos.

F

’frli"l\"

As centrais sindicais e diversos
sindicatos estiao resistentes a essa

mudanca proposta e reivindicam a
manutencio da regra 85/95, ou seja, a
soma da idade e do tempo de
contribuicio de homens e mulheres,
respectivamente. A proposta das
centrais ¢ que o governo fiscalize
rigorosamente os gastos com os
recursos previdenciarios e ndo facam
as mudangas estruturais previstas.

Em breve, teremos mais informa-
¢oes!

De olho na terceirizacao!

De acordo com a Sumula 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, apenas os
servigos considerados como atividades-
meio podem ser terceirizados, como
limpeza, vigilancia, restaurante, entre
outros, ou seja, aqueles que sdo
dispensaveis para a realizagdo do produto
principal da empresa, a chamada
atividade-fim,

Com a terceirizagdo, as empresas
diminuem os gastos com mao-de-obra.
No entanto, se esquecem dos maleficios
causados para o trabalhador, como perda
de beneficios, reducdo salarial, maior
risco de acidentes de trabalho, maior

Acesse o site do seu Sindicato!

exposicao a falta de pagamento de verbas
rescisorias, falta de depdsito do FGTS,
entre diversas outras diferengas entre os
trabalhadores contratados diretamente pela
empresa e terceirizados.

De acordo com a DIEESE (Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos), os tercei-
rizados ganham 27% menos que aqueles
contratados diretamente; trabalham cerca
de 3 horas a mais por semana e sofrem mais
acidentes de trabalho, visto que a cada
cinco trabalhadores que morrem em
decorréncia do trabalho, quatro sio
terceirizados.

www.sindigraficos.com.br

O Sindigraficos estd atuando incan-
savelmente para combater esta pratica e
diminuir o numero de terceirizados dentro
da categoria.

Em diversas empresas, quando
constatamos este tipo de mao-de-obra em
atividades-fim, atuamos para fazer com
que a empresa contrate os terceirizados
com regime CLT, colocando fim nesta
relagdo trabalhista de desvalorizacdo para
o trabalhador.

Por isso, trabalhador, caso vocé esteja
atuando como terceirizado em sua
empresa, denuncie para o Sindigraficos
para tomarmos as devidas providéncias!




