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Contra as Reformas Trabalhista e da
Previdéncia, propostas pelo governo Temer,
o Sindigraficos vem participando de
diversas manifestagdes e se uniu ao Comité
Permanente Contra as Reformas da Regido
Oeste.

Um grupo de sindicatos, centrais
sindicais, federacdes, entidades e movi-
mentos sociais que se uniram para defender
os trabalhadores contra os ataques do
governo atual, o Comité organizou, no dia
15/3, uma grande passeata em Osasco e
regido, que contou com a participago ativa

No dia 28/4, Dia de Greve Geral, partici-
pamos de diversas manifestagdes ao lado da
categoria ¢ de demais sindicatos e
movimentos sociais. Em Barueri, o
Sindigraficos se juntou com os tra-

do nosso Sin-
dicato! “Ao lado
de trabalhadores
de diversas cate-
gorias, percor-
remos as prin-
cipais ruas do
centro de Osasco,
como a Rua An-
tonio Agt e Rua Dona Primitiva Vianco, e
fechamos muitos comércios que ainda esta-
vam abertos. A necessidade principal naque-
le momento era conscientizar os trabalhado-
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res sobre a perda de seus direitos e chama-los
para se juntarem a nos nas ruas. Com certe-
za, foi um grande ato na nossa regido”, ava-
liou o presidente Alvaro Ferreira da Costa.

balhadores, Sindicato dos
Vigilantes, Sindicato dos
Servidores Publicos e
Sindicato dos Professores, ¢
realizamos manifestagao
perto da Prefeitura contra as
Reformas da Previdéncia e
Trabalhista, além da ter-
ceirizagdo irrestrita.

Em passeata, os ma-

nifestantes percorreram as
ruas do centro da cidade. A rodovia Castelo
Branco também foi alvo dos protestos pela
manutengdo dos direitos trabalhistas.

Ao mesmo tempo, os demais diretores do
Sindigraficos estavam presentes em
manifestagao na rodovia Régis Bittencourt,
em Tabo#o da Serra, sentido interior.

“Neste dia, vimos, em todo o Brasil, milhares de pessoas nas ruas para dizer NAO para a precarizacéo
das relacoes trabalhistas e para a desvalorizacdo do trabalhador brasileiro. Demoramos décadas para
chegarmos até aqui e, agora, um governo ilegitimo quer retirar nossos direitos para atender aos
interesses dos patroes deste pais. Esta foi so a primeira Greve Geral!”, avisounosso presidente!

OCUPA BRASILIA reiine mais de 200 m|I mamfestantes

Ja no dia 24/5, o Brasil inteiro se
reuniu na capital federal no grande ato
intitulado Ocupa Brasilia, quando 200
mil manifestantes, de acordo com os
organizadores, pediram a derrubada das
Reformas Trabalhista e da Previdéncia, a
saida do presidente ilegitimo Michel
Temer e arealizacdo de elei¢des diretas.

Mesmo com a realizagdo de uma
passeata pacifica, a Policia Militar do
Distrito Federal, orientada pelo governo,
reprendeu de maneira violenta os
manifestantes, usando spray de pimenta,

balas de borracha e bombas de efeito
moral contra pessoas que estavam apenas
exercendo seu direito de manifestacao.
Como se ndo bastasse, Temer convocou
as Forcas Armadas para atuarem contra
os manifestantes.

“O trabalhador estd sendo tratado
como se ele fosse o vildo e no
Congresso so existisse gente do bem”,
afirmou Alvaro. “Enquanto Temer e
seus aliados, envolvidos em uma série
de escdndalos de corrupg¢do, con-
tinuam soltos e ditando os rumos de

Jaélcio Santana/Forca Sindical

nosso pais, estamos sendo tratados
como os bandidos da historia”.
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Trabalhando pela categoria

EDITORIAL

Reforma Trabalhista ameaca avancos
significativos da categoria grafica

Nos ultimos anos, a represen-
tatividade sindical e os direitos da
categoria grdfica no estado de Sdo
Paulo vém aumentando grada-
tivamente, de acordo com a Federacdo
Paulista dos Grdficos (Ftigesp). Tal
crescimento é atribuido pela Ftigesp a
organiza¢do sindical e a for¢a da
negociagdo coletiva que os sindicatos
vinculados a Federagdo conquistaram
através de muito trabalho e esfor¢o ao
longo das ultimas décadas.

Ainda de acordo com a Federacdo,
se antes eram nove clausulas que com-
punham a Conveng¢do Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, hoje, ja
sdo 87, incluindo o direito a cesta
basica, Participag¢do nos Lucros e Re-
sultados (PLR), entre outros benefi-
cios, que, em sua maioria, S4do supe-
riores aos definidos pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT).

No entanto, mesmo com tantos

avangos, a Reforma Trabalhista
ameaca todas as conquistas da
categoria. Tanto a Trabalhista quanto a
Reforma da Previdéncia sdo sinonimo
da extingdo da CLT e da previdéncia
social e, consequentemente, da
precarizagdo das relagdes trabalhistas
e da desvalorizacdo do trabalhador
brasileiro.

A Reforma de Temer atacara de frente
todos os direitos da CCT e de protegcdo
aos trabalhadores, por isso, precisamos
continuar reagindo a todos esses
ataques. O fim da contribui¢do sindical,
um dos pontos previstos na Reforma
Trabalhista, é apenas uma estratégia
para enfraquecer nossos sindicatos e,
consequentemente, tirar cada vez mais
direitos dos trabalhadores. Um
sindicato enfraquecido representa
uma categoria vulnerdvel e nos ndo
podemos permitir que isso acontega.
Por isso, estamos atentos e ativos em

\Vamosj}fazeripressao!

Envie também um e-mail para os senadores pedindo a suspensao da
tramitacao da Reforma ou a modificagao do texto para que nossos direitos
sejam preservados! Em nosso site, vocé encontra a lista completa com

nome e e-mail dos parlamentares!

diversas manifestacoes realizadas em
Barueri, Osasco e regido, além de Sdo
Paulo.

A Ftigesp também estd se mo-
bilizando e enviou para varios
senadores reivindica¢do para que a
tramitagdo da reforma trabalhista seja
suspensa ou para que o texto seja
modificado de modo que preserve os
direitos trabalhistas.

VAlvarolferieiia8
CB@CNP e

Acesse o cédigo
através de leitor
de QR Code
baixado no celular
ou através do link

http://migre.me/wJst2

Reforma da Previdéncia: o sonho da aposentadoria cada vez mais distante

Como se ndo bastasse a Reforma Trabalhista, o
trabalhador brasileiro enfrenta outro pesadelo: a
Reforma da Previdéncia, mais um golpe devastador
do presidente ilegitimo para o futuro de todos os

brasileiros!

Se aprovada, a Reforma fixara idade minima de
62 anos para mulheres e 65 para homens requererem a
aposentadoria, acabando com a possibilidade de
aposentadoria exclusiva de tempo por servico. Além disso,
elevara o tempo minimo de contribui¢do para 25 anos para
receber o valor proporcional a aposentadoria e 40 anos de
contribui¢do para receber o valor integral. No entanto, a atual

situagdo do nosso pais, como a rotatividade de
emprego, a terceirizagdo ¢ o aumento do
desemprego, ¢ uma realidade que nos afasta ainda
mais da tdo sonhada aposentadoria. Alguns
trabalhadores sequer vdo conseguir ter acesso ao
beneficio e os outros se aposentardo a beira da morte.

Além disso, de acordo com as novas regras, ninguém
podera acumular pensio e aposentadoria. O texto prevé
que a pensdo sera de 50% do valor da aposentadoria mais
10% por dependente. Ou seja, o beneficio podera ser de
apenas 60%, deixando muitas familias desamparadas apos a
perda de um ente querido.

Plano de saiide: cortes de Temer ja afetam a saiide do trabalhador

A PEC do congelamento de 20 anos nos gastos
com saude e educac¢do, além da aprovacio da
terceirizacio irrestrita, em que os trabalhadores
acabam tendo mais problemas de saude, ja
causaram uma procura maior da populacio por
planos de saiide, pois na rede publica nio ha mais
condicdes de um atendimento adequado.

Nosso Sindicato tem recebido ligacoes de
muitos trabalhadores reclamando do aumento
destes planos para precos abusivos! E logico que
esses carniceiros estio aproveitando um
momento de crise para sugar ainda mais dinheiro
do trabalhador!

Além disso, infelizmente, por lei, as empresas

nio sio obrigadas a oferecer plano de saude. Por
isso, as mesmas estiio jogando a responsabilidade
para o proéprio trabalhador arcar com o custo
total!

As agdes do governo Temer ja estdo trazendo
sérias consequéncias para o trabalhador
brasileiro. Vamos reagir!



Trabalhando pela categoria

03

Em qualquer circunstancia, nosso Sindicato
continuara na luta pela categoria!

A funcdo primordial de
nosso ¢ de todo Sindicato ¢
defender os interesses e direitos
da categoria. Somos uma
ferramenta essencial para os
trabalhadores que buscam
valorizagdo, reconhecimento e,
anualmente, a manutenc¢do dos
direitos conquistados e ganhos
salariais reais. Para isso ser
possivel, contamos sempre com
a ajuda dos trabalhadores
graficos!

Em mais uma estratégia
contra o trabalhador, através da
Reforma Trabalhista, querem
tirar a forga do Sindicato!

Infelizmente, quando
alguns trabalhadores apoiam
essa medida, temos o dever de
levar informa¢do correta a
todos! A Reforma ndo visa o

bem-estar do brasileiro. Assim
como os parlamentares que
votam a seu favor ndo estlo
preocupados em gerar economia
do dinheiro da contribui¢do para
os trabalhadores!

A grande verdade é que
quanto menos apoio dos
trabalhadores os sindicatos

tiverem, mais desamparados os
proprios trabalhadores vao estar!

Quem lutara pelos seus
direitos? Quem negociara seu
reajuste salarial anual em todas
as Campanhas Salarias?

Quem oferecera plantdo
juridico, atendimento

odontoldgico, entre outros
servigos? Os trabalhadores
usardo a Colonia de Férias de
quem? Quem organizara
Campeonato de Futebol Society,
Festa de Confraternizacio ¢
Encontro das Mulheres?

O que esta em jogo aqui é enfraquecer o proprio trabalhador através de seu Sindicato! No
entanto, enquanto nos atacam de todos os lados, continuaremos unidos! Em nenhuma
circunstiancia, vamos deixar nosso Sindicato esmorecer. Nossa unido ¢ quem dita nosso futuro!
Porisso, converse com seus colegas e conscientize-se sobre aimportancia da filiacio!

As ameacas da Reforma Trabalhista

Abaixo, confira o que esta em jogo com a Reforma Trabalhista!

Negociado sobre o Legislado: os empregadores e trabalhadores poderdo chegar a acordos coletivos
independente do que prevé a legislacao. Assim, as férias serédo parceladas em até trés vezes; a jornada diaria
de trabalho chegara a 12 horas; intervalo de apenas 30 minutos para almogo; além de outros pontos.

Trabalho intermitente: em vez de trabalhar em um horario fixo, o trabalhador fica a disposicédo da empresa e
atua apenas alguns dias da semana ou algumas horas por dia. Assim, ndo recebe salario fixo por més, apenas
o tempo proporcional. O mesmo acontece com férias, FGTS, previdéncia e 13° salario.

Rescisao contratual: ndo sera mais exigido que a homologacéo seja feita
nos sindicatos. Ela passa a ser realizada na prépria empresa, tirando toda a
seguranca do trabalhador, que sera auxiliado por advogados do

empregador.

Demissdo em comum acordo: a Reforma prevé esse tipo de
demissao, em que a multa de 40% do FGTS seria reduzida para
20% e o aviso prévio ficaria restrito a apenas 15 dias.
Além disso, o trabalhador poderia sacar 80% do
FGTS, mas perderia o direito de receber seguro-

desemprego.

Mulheres em ambientes insalubres: as gestantes
ou lactantes poderdo trabalhar em ambientes
insalubres, bastara apresentar atestado médico que
afirme ndo haverrisco ao bebé ou mée.

VOU DEIXAR
MINHA
MAAARCA!
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No ultimo jogo do Campeonato de
Futebol Society do Sindigraficos, que
aconteceu em 21/5, a RR Donnelley A
levou o ouro para a casa! Na grande final, a
equipe venceu por 4 a 3 a Sociedade
Biblica A, que conquistou o segundo lugar
emum jogo acirrado.

O bronze ficou com a Margraf A, que, na
disputa com a Sennegraf, venceu por 9 a 3.
O melhor goleiro foi o José Carlos, da
Sociedade Biblica, ¢ o atacante, que
marcou 22 gols, foi o Fabio, da equipe
Sennegraf.

Diante da turbuléncia que estamos
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ponnelley A é a grande caeé do
Society do Smd:g,a,,

vivendo, realizar o XXII Cam-
peonato de Society foi um grande
desafio tanto para nés do Sindicato,
quanto para os trabalhadores da
categoria. No entanto, chegamos ao
final de mais uma edi¢do com éxito.

Os jogos aconteceram no Clube
do Sindicato dos Metalurgicos de

Osasco e Regido, no Rochdale.

Ao todo, foram 32 equipes que se
enfrentaram nos jogos, além de uma
torcida fiel e animada que vibraram com
nossos atletas a cada gol e a cada vitoria!

Pelo companheirismo e pelo
protagonismo em um Campeonato
fantastico, a diretoria do Sindigraficos
agradece todos os participantes que
fizeram com que os ultimos domingos
fossem muito animados! Nao podemos
esquecer da torcida, que abrilhantou ainda
mais um evento feito com muita
dedicagao!

e do Sindigraficos

esta de cara nova!

Acesse:

Homenagem ao
companheiro lvan

O momento mais especial desse Cam-
peonato foi a homenagem realizada para
nosso companheiro Ivan Nogueira (em
memoria), vice-presidente do Sindigraficos,
que nos deixou em fevereiro deste ano.

Em uma atitude muito atenciosa, a equipe
Malaga estampou seu nome em uma camisa do
time e fez um minuto de siléncio em cada
partida. “Nio s6 a Malaga, mas todo nosso
Sindicato dedicou este Campeonato ao Ivan!
Além de um amigo querido, Ivan sempre foi

www.sindigraficos.com.br
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um batalhador incansavel. Era um
companheiro com quem a categoria sempre
soube que podia contar”, afirmou nosso
presidente, Alvaro Ferreira da Costa.

ww.lacehook.com/Sindigralicu
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