Il N FORMATI VO
SIAINIFrCDAECIFfSAANAC

e

BOOK

Sindicato dos trabalhadores das industrias grdaficas da
comunicagdo grdfica e nos servigos graficos
de Barueri, Osasco e regido

E NOSSO FACE
[ |

==

| W |

Agosto - 2017

@El

Em um ano em que nossos direitos
foram bombardeados pelo governo
ilegitimo de Temer, precisamos de muita
unido nessa Campanha Salarial para
avangarmos em nossas reivindicagoes!
Mais do que nunca temos que unir forgas
para mantermos nossas conquistas!

No dia 1° de setembro, as 18h,
iniciaremos nossa Campanha
Salarial em Assembleia Geral com
a categoria para discutirmos
e aprovarmos a pauta de
reivindicagoes.

A Assembleia acontecera
na sede do Sindicato

(R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Barueri)

Neste ano, vamos lutar principal-
mente pela manutencdo de nossos
direitos ja firmados em Convengao
Coletiva de Trabalho!

Esperamos por vocé para conquistar-
mos uma Campanha Salarial vitoriosal!

comecarinossa
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participacao trabalhadore’s!
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Governo ilegitimo aprova Reforma
Trabalhista e apunhala trabalhadores!

Em julho, Michel Temer sancionou o
texto da Reforma Trabalhista, que traz
uma mudang¢a profunda nos nossos
direitos e altera mais de cem pontos da
CLT! As novas regras passam a valer em
novembro e prometem trazer muitos
transtornos e prejuizos para o trabalhador
brasileiro!

“O que esses politicos estdo fazendo
com o Brasil? E uma vergonha atrds da
outra! A Reforma traz um enorme
retrocesso a todos os direitos que
conquistamos ao longo dos anos com
muito suor! Estamos voltando para a
escraviddo! Enquanto este pais for
governado por golpistas e pela pequena

parcela mais rica, o trabalhador sempre
serd prejudicado. E o pobre ficando
mais pobre e o rico, sempre mais rico”,
afirmou nosso presidente Alvaro Ferreira
da Costa.

Estamos entrando na era dos

subempregos! Esta ¢ uma reforma
unilateral e favorece somente os patroes.

Paginas 2 e 3

Saiba o que muda nos seus direitos!
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EDITORIAL

Sindicato fortalecido é sinénimo da
manutencao dos direitos trabalhistas

oS trabalhadores reconhecem nele

um representante legal de sua
categoria e participam ativamente de
suas lutas. A fungdo primordial de nosso
Sindicato é defender os interesses e

T odo sindicato se fortalece quando

Trabalhista. No entanto, percebemos que
0S mesmos que a defendem, ndo param
para pensar que, na verdade, a Reforma
n&o visa o bem-estar do trabalhador, mas
é apenas mais uma estratégia do
governo para enfraquecer as categorias.

Precisamos da participagéo de todos
para nos mantermos firmes na defesa
dos direitos trabalhistas. Nossa uniéo é
quem dita nosso futuro!

direitos da categoria gréfica, pois somos
uma ferramenta essencial para 0s
trabalhadores que buscam valorizagéo,
reconhecimento e a manuteng&o dos
direitos conquistados. E, para isso ser
possivel, contamos sempre com a ajuda
dos trabalhadores gréficos!

Quanto menos apoio dos
trabalhadores os sindicatos tiverem, mais
desamparados os proprios trabalhadores
estardo. Por isso, ndo podemos permitir
que este governo enfraquega nossa luta
através da politica de ndo contribuigéo.
Como sempre falamos, o Sindicato é do
trabalhador e so existimos para garantir
os direitos através de Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Infelizmente, ainda ouvimos muitos
trabalhadores defendendo o fim da
contribui¢do sindical prevista na Reforma

Prejuizos ao trabalhador brasileiro e retirada
de direitos sao o foco da Reforma Trabalhista!

Trabalho intermitente:

Ja pensou como seria ndo ter jornada fixa, ficar a disposicdo do empregador e sé receber as horas trabalhadas efetivamente? Pois é essa brecha que o
trabalho intermitente abre. Com isso, o trabalhador ndo recebe salario fixo por més, mas apenas o proporcional trabalhado. O mesmo acontece com
férias, FGTS, previdéncia e 13° salario. Ou seja, o trabalhador ndo tera planejamento financeiro nenhum, ja que, no més inteiro, pode chegar a trabalhar
apenas algumas horas!

Negociado sobre o Legislado:

Divulgado como grande vantagem, € outra paulada na cabega do trabalhador. Os acordos entre patréo e trabalhador tém mais forga do que a legislag&o.
Assim, se o patrdo colocar a faca no pescogo a bater o pé para reduzir direitos, vale o que o trabalhador assinar. Ao mesmo tempo, o governo tenta tirar
forga dos sindicatos. Ja pensou? Em um pais em que o desemprego s6 aumenta, o trabalhador que quiser manter seu emprego sera engolido pela
ambic&o do patrao!

Férias:
Agora poderédo ser divididas em até trés periodos. Amedida ¢ prejudicial até para a saude do trabalhador, que ndo consegue se desligar do trabalho em
poucos dias; além de afetar o bolso, ja que o ter¢o de férias sera pago proporcionalmente em cada periodo gozado.

Descanso:
Sabe aquela recomendacdo médica de comer com calma e mastigar bem? Esquega! O intervalo para almogo ou repouso pode ser de apenas 30
minutos, o que trara danos para a saude fisica e mental do trabalhador. Além de aumentar as chances de ocorréncia de erros e acidentes.

Demissao de comum acordo:

Vai funcionar assim: o patrdo quer demitir e ndo quer pagar a indenizagao. Ai o governo Temer inventou a “demissao em comum acordo”: o trabalhador
tem que “concordar” em nao receber a multa de 40% sobre 0 FGTS, no retirar integralmente o saldo do Fundo de Garantia, e 0 aviso prévio. Ou seja:
recebera apenas metade do aviso prévio e metade da multa sobre o Fundo. Além disso, podera sacar apenas 80% do FGTS. E ainda perde direito ao
seguro-desemprego!

Homologacao sem fiscalizacao:
A homologacao atualmente é realizada no sindicato, que na hora ja verifica se valores estdo sendo pagos corretamente. Com a reforma, a prépria

empresa se responsabiliza. Os trabalhadores poderado ser enganados descaradamente e ndo teréo a protecdo do Sindicato na hora da homologagao!
CONTINUA p>
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Justica do trabalho:

Ah, foi enganado na homologacao e vai entrar na justica? Pois atengao redobrada: se o trabalhador perder, mesmo sé em parte da ac¢éo, paga as
custas do advogado correspondente ao valor proporcional da agéo! Tudo para dificultar o ingresso na justica do trabalho!

Contribuicao sindical:

Contribuir com um dia de trabalho por ano ajuda a manter o Sindicato atuante. Custear estrutura, informativos, servigos, juridico, reunides de
negociacao. E ndo so6 o sindicato. Amaior parte do valor arrecadado ia para as Federagdes e Confederagdes, além da Central Sindical, que ajudam a
criar politicas de defesa dos trabalhadores no estado e no pais. Sem falar da parte do governo, que era usada em parte para protecdo ao proprio
trabalhador, como financiar o seguro-desemprego. Mas isso sempre foi tabu. Alguns trabalhadores acham que o reajuste anual vem sozinho, por
benevoléncia do patrdo. Ai se importavam com um dia de contribui¢do e nunca pararam para pensar que todo ano tem 7 meses de 31 dias, e esse um
dia a mais sempre ficou na conta do patréo. Agora, com o fim da contribuigdo obrigatdria, que alguns trabalhadores comemoraram, como sera
financiado o seguro-desemprego? E com o negociado sobre o legislado? J& pensou como fica a categoria que nao tiver um sindicato estruturado para
lutar pela defesa e valorizagdo do trabalhador?

Jornada de trabalho:

O que eraexcegao agora pode virar regra: ao invés de 8 horas por dia, com descanso e tempo pra familia, qualquer atividade podera ter ajornada de 12
horas diarias com 36 de descanso. Na pratica, os trabalhadores néo vao descansar as 36 horas: vao buscar mais um emprego. Ja acontece com quem

trabalha na areadasaude. O resultado é que vai ter mais gente fazendo jornada extenuante de 12 horas todos os dias.

Gravidez:

A saude da mulher e do bebé também estao em risco com a reforma. Agora sera permitido que gravidas e lactantes trabalhem em ambientes com

baixa ou média insalubridade, bastando laudo da empresal

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DA COMUNICACAO GRAFICA E NOS SERVICOS
GRAFICOS DE BARUERI, OSASCO E REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES GRAFICOS DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS

Pelo presente Edital, nos termos do Estatuto Social da entidade, e na condi¢éo Categoria
Profissional Grafica Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS
319.819/73, DOU de 03.10.1974, pagina 11.231, independentemente da atividade principal da
empresa, convoco todos os trabalhadores graficos integrantes nas Industrias da: Gravura,
Oficiais Graficos e Encadernadores, Tipografia, Encadernagdo e Impressdo Digital e
Eletronica, da Comunicagdo Gréfica e dos Servigos Gréficos, e das atividades descritas da
C.B.O. - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes do MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7,
nos Codigos 7661 - Pré-Impresséo, 7662 - Impressdo, 7663 - Acabamento Grafico,
Cartografico, Flexografico, Acabamento Digital Grafico, 2149-30 - Tecndlogo em produgao
grafica, Tecnologo gréafico, e 2624-10 - Desenhista industrial grafico (designer grafico) -
Tecnologo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos mencionados no IBGE
- Industria da Transformagao, - CNAE, CONCLA, PRODLIST - Impressao e Reproducéo de
Gravagoes, - em empresas de Servicos de Pré-Impressdo, e das disposigdes contidas na
Clausula de Beneficiarios da Convengéo Coletiva de Trabalho, que desenvolvem as suas
atividades graficas nas Oficinas e Departamentos Graficos das Empresas Proprietérias de
Jornais e Revistas no Estado de Sao Paulo, estabelecidos nos Municipios de Barueri, Osasco,
Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, EmbU, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Tabodo da
Serra, S@o Lourenco da Serra, Santana de Parnaiba, Juquitiba e Vargem Grande Paulista,
Aracariguama e Pirapora do Bom Jesus associados ou ndo, para a Assembléia Geral dos
Trabalhadores Graficos da Empresa Folha da manha, a realizar-se as 16:00 horas do dia 01 de
setembro de 2017, na Rua Firmo de Oliveira, n.° 97 — Centro, na cidade de Barueri, em primeira
convocagao, ou uma hora apés em segunda e Ultima convocagdo com qualquer nimero de
presente, para o fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia a) discusséo da pauta de
reivindicagdes a ser encaminhada ao setor patronal para a Renovagao da Convencéo Coletiva
de Trabalho para o periodo de 2016 a 2017; b) outorga de poderes a diretoria desta entidade
para empreender as negociagdes necessarias, celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho,
Instaurar Dissidio, firmar Acordo Judicial, ou ainda, conferir poderes a FTIGESP para esse fim;
c) autorizar o exercicio do Direito de Greve na forma da Lei 7.783/89, em caso de malogro das
negociagdes; d) discutir a instituicdo de Contribuicdo Assistencial em favor desta entidade,
conforme deliberagdo determinada pela Assembléia, a ser descontada em folha-de-
pagamento de todos os trabalhadores da categoria, sejam associados ou n&o; €) Informagéo
sobre o prazo e condigdes para o Direito de Oposi¢ao ao referido desconto dentro das normas e
critérios do Termo de Ajuste de Conduta firmado por este Sindicato ao Ministério Publico do
Trabalho, 0 qual sera de dez dias iniciando no dia 04 a 13 de setembro de 2017.
Barueri, 08 de agosto de 2017

Alvaro Ferreira da Costa
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DA COMUNICACAO GRAFICA E NOS SERVICOS
GRAFICOS DE BARUERI, OSASCO E REGIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS

Pelo presente Edital, nos termos do Estatuto Social da entidade, e na condigdo Categoria
Profissional Gréfica Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS
319.819/73, DOU de 03.10.1974, pagina 11.231, independentemente da atividade principal da
empresa, convoco todos os trabalhadores graficos integrantes nas Industrias da: Gravura,
Oficiais Graficos e Encadernadores, Tipografia, Encadernagéo e Impressao Digital e
Eletronica, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos, e das atividades descritas da
C.B.O. - Classificagao Brasileira de Ocupacées do MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7,
nos Codigos 7661 - Pré-Impressao, 7662 - Impressdo, 7663 - Acabamento Grafico,
Cartografico, Flexografico, Acabamento Digital Gréafico, 2149-30 - Tecndlogo em produgao
grafica, Tecnologo grafico, e 2624-10 - Desenhista industrial grafico (designer grafico) -
Tecndlogo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos relacionados no IBGE -
Industria da Transformagao, Grupos 17.3, 17.4, 18.1, 18.2 e como Informagéo e Comunicagao
Grupo 58.2 - CNAE, CONCLA, PRODLIST - Impresséo e Reprodugdo de Gravagdes, em
empresas de Servigos de Pré-Impresséo, Impressao e Acabamento Grafico, e das disposi¢des
contidas na Clausula de Beneficiarios da Convengéo Coletiva de Trabalho, estabelecidos nos
Municipios de Barueri, Osasco, Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Embt, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Sdo Lourengo da Serra, Santana de Parnaiba, Juquitiba
e Vargem Grande Paulista, Aragariguama e Pirapora do Bom Jesus, associados ou ndo, paraa
Assembléia Geral dos Trabalhadores das Industrias Graficas a realizar-se as 18:00 horas do
dia 01 de setembro de 2017, na Rua Firmo de Oliveira, n.°97 - Centro, na cidade de Barueri,em
primeira convocagéo, ou uma hora apés em segunda e Ultima convocagdo com qualquer
numero de presente, para o fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a) discusséo da
pauta de reivindicages a ser encaminhada ao setor patronal para a Renovagéo da Convengéo
Coletiva de Trabalho para o periodo de 2017 a 2018; b) outorga de poderes a diretoria desta
entidade para empreender as negociacdes necessarias, celebrar Convencéo Coletiva de
Trabalho, Instaurar Dissidio, firmar Acordo Judicial, ou ainda, conferir poderes a FTIGESP para
esse fim; ¢) autorizar o exercicio do Direito de Greve na forma da Lei 7.783/89, em caso de
malogro das negociagdes; d) discutir a instituicdo de Contribui¢ao Assistencial em favor desta
entidade, conforme deliberagao determinada pela Assembléia, a ser descontada em folha-de-
pagamento de todos os trabalhadores da categoria, sejam associados ou n&o; e) Informagéo
sobre o0 prazo e condigdes para o Direito de Oposicéo ao referido desconto dentro das normas e
critérios do Termo de Ajuste de Conduta firmado por este Sindicato ao Ministério Publico do
Trabalho, 0 qual sera de dez dias iniciando-se no dia 04 a 13 de setembro de 2017.
Barueri, 08 de agosto de 2017

Alvaro Ferreira da Costa
Presidente
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reJalimportancia

dafsindicaliza

O principal objetivo de nosso
Sindicato ¢ proteger os direitos dos
trabalhadores! Diariamente, exigimos,
reivindicamos, negociamos e fazemos
com que os direitos conquistados sejam
respeitados!

Somos o representante legitimo da
categoria e fazemos ecoar a voz do
trabalhador. Por isso, é tdo importante a
associacdo dos graficos ao Sindicato:
fortalecer nossa luta. No entanto, a
decisdo de ser ou ndo sécio ¢é
exclusivamente do trabalhador!

Sendo assim, cabe a nds conscien-

tizar a todos sobre a importancia de
participar ativamente de todas as agdes
que vao assegurar seus direitos
trabalhistas e, consequentemente, mais
qualidade de vida!

Além de fortalecer o Sindigréficos e,
consequentemente, toda a categoria, o
trabalhador que se torna associado
aproveita uma série de beneficios e
convénios que oferecemos em diversas
areas, como na saude, educacao e lazer.

Entre os servigos oferecidos pelo
Sindigréaficos, temos a Coldnia de
Férias em Peruibe; Plantio Juridico ¢ o

0s associados do Sindigraficos contam com
descontos em entidades de qualidade!

Educacao
Nossas faculdades conveniadas sao:

A

As escolas de
ensino médio
e fundamental

parceiras do Sindigraficos sao:
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Departamento Odontologico. Na parte
de convénios, contamos com um amplo
leque nas areas de lazer, como parques
para todas as idades; ja na area da
educacdo, firmarmos parceria com
escolas, cursos de linguas estrangeiras e
faculdades.

Para se tornar sécio do Sindicato,
basta preencher a ficha disponivel em
nosso site ou ir até nossa sede ou
subsede. Vocé também pode solicitar a
presengca de nossos diretores em sua
empresa! OiO!
Contamos com seu 2P

EXPEDIENTE

O Informativo Sindigraficos é
uma publicacao do
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ias grdficas da
comunicagdo grdfica e nos servigos grdficos
de Barveri, Osasco e regido

sede: Barueri
R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro
Tel: 4247-2913
3685-1627
3699-1555

subsede: 0SASCO
Av. Olavo Bilac, 52 - Km 18

Tel: 3685-1766
E-mail:
sindigraficos@uol.com.br
Site:
www.sindigraficos.com.br

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacao
Tel: (11) 3654-4172 / novaonda@novaon.com.br



