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Aprovada as pressas pelo
governo, a nova legislagdo
prevista pela Reforma Tra-
balhista entra em vigor em 11 de
novembro, trazendo a preca-
rizagdo de diversos direitos
previstos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), como
férias, jornada de trabalho,
banco de horas e muito mais!

Diante de tantos absurdos,
juizes, procuradores e auditores
fiscais do trabalho ja chegaram
a afirmar que poderdo descon-
siderar alguns pontos da Refor-
ma que estdo em desacordo com
a Constitui¢do e podem prejudi-

SIMDICATO!

A hora e de
ficar socio
e ira luta!
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DESGOVERNO

Pais volta €
ao tempo da sao pedras
escravidao

car os trabalhadores. Sem falar
na incompatibilidade de muitos
pontos da lei com as convengdes
da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT).

Além de enfraquecer os tra-
balhadores, fortalecer os em-
presarios e causar maior medo
do desemprego, as novas
medidas trardo para a realidade
do brasileiro a reducdo dos
direitos historicos, dificultardo
o acesso do trabalhador a
justica, diminuirdo a qualidade
do emprego, além de permi-
tirem o descumprimento da
legislacao pelo empregador!

CAMPANHA
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Reformas

Mudangas nos contratos e

jornadas de trabalho, gestantes

em ambientes insalubres,
inseguranca juridica e o enfra-
quecimento dos trabalhadores
através de seus sindicatos
seguem na lista dos principais
maleficios da Reforma!

Mais do que nunca, precisa-
mos de unido entre os traba-
lhadores e o sindicato!

Apenas juntos podemos
passar por esse cenario tao ruim
com as menores perdas pos-
siveis!

Contamos com a unido de
todos nessanova era brasileira!

PARCEIROS
Colonia,
dentistas e

no caminho advogados
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02 Trabalhando pela categoria

EDITORIAL

Fique sacio do Sindicato e fortaleca
a luta da familia grafica!

A fungéo primordial de nosso
Sindicato é defender os interesses
e direitos da categoria grafica. Somos
uma ferramenta essencial para 0s
trabalhadores que buscam valorizagéo,
reconhecimento e, anualmente, a
manutengé&o dos direitos conquistados e
ganhos salariais reais, principalmente
agora, com as medidas da Reforma
Trabalhista.

Para cumprirmos nosso objetivo, é
essencial que sejamos uma entidade
forte! A unido de vocés é primordial para
nos! Ficamos cada vez mais fortes
quando temos mais filiados, pois lutando
sozinho a trajetoria pela conquista de
direitos e beneficios é mais dificil, ja que

Qualidade na saude
vai por agua abaixo

enfrentamos diversos problemas e
injusticas do patronal.

Quando o trabalhador filia-se ao
Sindicato, crescemos, temos mais
representatividade, mais voz e mais
poder de presséo.

Nosso associado conta também com
diversos servigos oferecidos pelo
Sindicato, como atendimento
odontoldgico, plantéo juridico e nossa
Colbnia de Férias, além de parcerias
firmadas com instituicbes de qualidade,
Seja na area do lazer, satde e educagéo.

Por isso, principalmente em um
momento tdo conturbado como o que
estamos vivendo, contamos com 0 apoio,
a unido e a mobilizagéo de todos os

graficos da base para continuarmos
avangando!

Filie-se ao Sindigraficos e fortaleca a
luta de sua categoria! Esta na hora de se
unir e néo ficar a mercé do patréo!

Com atual governo,

Em outubro, comegou a
circular na Camara dos
Deputados relatério para
reformular a lei de planos de
saude, prevendo autorizar
operadoras a reajustar planos
para pessoas acima de 60 anos
de forma escalonada, além de
reduzir o valor de multas pagas
por operadores em caso de
negativa de atendimento.

A medida afetara muitos
brasileiros que se esfor¢cam para
pagar o plano por ndo poder
contar com o péssimo aten-
dimento da saude publica. De
47,3 milhdes usuarios dos
planos, 13% s&o idosos. O
Estatuto do Idoso veta esse
reajuste por considerar a
cobranga discriminatéria. A
redugcdo no valor das multas
também incentiva a negativa do
plano: recusem que a multa ndo
seraalta!

Como se ndo bastasse, no
final de 2016, foi aprovadaa PEC
do Teto dos Gastos, que congela,
a partir de 2018, os gastos
publicos do governo por 20 anos,
afetando areas essenciais para
os brasileiros, como saude e
educacao!

Se 0s servigos publicos ja néo
eram mil maravilhas, agora
podemos esperar uma piora
geral! Infelizmente, também n&o
podemos contar mais com 0s
planos de saude! Quando o
brasileiro mais precisar, na
velhice, terd que pagar precos
absurdos!

Enquanto este governo estiver
no poder, os direitos trabalhistas
e sociais dos brasileiros
escorrerdo pelo ralo! De um
presidente oportunista e
ilegitimo ndo podemos esperar
nada além de apunhaladas pelas
costas!

Brasil volta ao
Ny,

periodo de
escravidao!

O governo anunciou regras que
dificultam o combate ao trabalho
escravo. A que mais chama ateng¢ao
afirma que para que haja
identificagéo de trabalho forgado,
jornada exaustiva e condigdo
degradante, é necessario que
ocorraa privagdo do direito de ir e vir
do trabalhador, o que, de acordo
com o Cddigo Penal nédo ¢
obrigatorio.

As regras também tiram o direito
de uma equipe técnica colocar
nomes na ‘lista suja”, que cita as
empresas flagradas, e coloca esse
direito apenas nas maos do ministro
do Trabalho, dificultando o processo
de identificagéo e punicao!

O Ministério Publico Federal e
Ministério Publico do Trabalho
consideram a portaria ilegal. A
Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) declarou que nosso
pais deixa de ser referéncia no

<

combate ao trabalho escravo! O
STF também ja suspendeu
liminarmente as novas regras por
ferirem principios da Constituigao.

O Brasil reagiu contra a
estratégia do governo, que criou a
portaria para se sustentar na
Presidéncia através do apoio de
deputados ligados a setores
empresariais mais atrasados da
sociedade brasileira.

A reagédo da sociedade civil,
instituicdes brasileiras e dos 6rgaos
globais, como a OIT, foram
imediatas. A Confederacéao
Nacional dos Trabalhadores
Graficos (Conatig) € mais uma
entidade que rejeita retroagir a tal
desumanidade.

O Sindigraficos repudia a
medida, que nos faz retroceder ha
mais de 130 anos, quando a Lei
Aurea foi assinada extinguindo a
escravidao no Brasil!



Desde o inicio da Campanha
Salarial 2016/2017, nosso Sindicato
sabia que enfrentaria muitos
desafios durante a negociagdo com o
sindicato patronal! Afinal, em um
Brasil marcado por ameaca
constante a democracia ¢ onde os
direitos dos trabalhadores sao
massacrados pelo governo em
beneficio da elite do pais, ndo
poderia ser diferente!

Para comecar, s6 depois de dois
meses de aprovarmos e entregarmos
a pauta de reivindica¢do o patronal
resolveu marcar a 1* rodada de
negociacdo com o Sindigraficos. No
final de outubro! O que deixa claro
que os empresarios ja estdo de olho
na nova legislacdo prevista pela
Reforma Trabalhista, que passa a
valer a partir de 11 de novembro,
precarizando os direitos dos
trabalhadores, reduzindo salarios,
aumentando jornadas, modificando
contratos trabalhistas, permitindo a
terceirizag¢ao irrestritra, entre
inimeros prejuizos para a classe
trabalhadora.

Por isso, ja4 sabemos que as
consequéncias da Reforma
Trabalhista ja afetardo nossas
negociagdes e a luta por valorizagao
do trabalhador grafico desde ja! Os
patrdes, como sempre, nos
oferecerdo migalhas e terdo as
medidas da Reforma ao lado deles!

Si

a o Sindigraficos no twitter!
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A TIRAR MAIS =3
ESSES PIREITOS,
PRESIDENTE!

Além disso, toda negociacao
realizada nas Campanhas Salariais
de nosso e todos os sindicatos sdo
baseadas no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), que
mede a inflagdo dos ultimos 12
meses.

Se em 2015 tivemos reajuste
salarial de 10,33% e, em 2016, de
8,5%, j4 podemos imaginar como
serd a proposta patronal esse ano.

Isso acontece porque em 2015, o
INPC acumulado do periodo era de
8%, e em 2016, de 10%, apro-
ximadamente. J4 agora em 2017, o
INPC acumulado do setor de
industrias graficas (novembro 2016
a outubro 2017) estd em 1,46% e o
acumulado de jornais e revistas
(outubro 2016 a setembro 2017) esta
em 1,63%. Por isso, assim como as
categorias que fecharam acordo
coletivo recentemente, estamos
esperando que o patronal proponha
indices de reajuste salarial que
beirem o ridiculo.

Os trabalhadores dos Correios,
por exemplo, que realizaram greve
por 17 dias, tiveram reajuste de
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apenas 2,07%. O indice de
categorias como comerciarios,
jornalistas e bancarios nao foi muito
diferente!

Enquanto isso, nosso saldrio ndo
acompanha o aumento de servicos e
produtos que precisamos para
sobreviver! A partir de novembro, a
conta de luz do brasileiro sofrera
aumento de 42,8%! O botijao de gas
ja aumentou mais de 12%! Sem falar
nos constantes aumentos de
alimentos e combustiveis!

Por tudo isso, nessa Campanha
Salarial, nossa maior luta serd pela
manutencdo de todas as cldusulas de
nossa Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho! Em um momento de medo
do desemprego e da criagdo de
subempregos, ndo ficaremos
acuados! Todos os direitos ja
adquiridos ndo podem ser tirados de
nos e € para isso que o Sindigraficos
vai lutar!

Acompanhe as
negociagdes de nossa
Campanha através de nosso site
www.sindigraficos.com.br
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Servigos e parcerias do S

Quer se hospedar na
nossa Colonia de Férias
no Natal e Ano Novo?
Participe do sorteio!
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No dia 12/11, o Sindigraficos
realizard sorteio com os associados
que querem se hospedar na Colonia de
Férias, em Peruibe, no periodo de
Natal e Ano Novo.

PlantaofJuridico

Confira os horarios de nosso plantao!

EXPEDIENTE

O Informativo Sindigraficos é
uma publicacao do
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dos trab das indUstrias grdficas da
comunicagdo grdfica e nos servigos grdficos
de Barveri, Osasco e regido

sede: Barueri
R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro
Tel: 4247-2913
3685-1627
3699-1555

subsede: 0SASCO
Av. Olavo Bilac, 52 - Km 18
Tel: 3685-1766
E-mail:
sindigraficos@uol.com.br
Site:
www.sindigraficos.com.br

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacao
Tel: (11) 3654-4172 / novaonda@novaon.com.br

Acesse o site g0 seu Sindicato!

Nossa Colonia conta

com 12 suites com cozinha,
piscina, garagem individual
e esta localizada ao lado da praia!
Aproveite esse beneficio!

O interessado deve comparecer na
nossa sede, em Barueri, as 10h, com
RG e nimero de carteirinha em maos.
Boasorte!

ndigraficos!
e

O departamento
odontoldgico do
Sindigraficos oferece um servico de
qualidade e diferenciado aos associados
e seus familiares!

Sede Barueri:

Segunda a sexta-feira, das 8h as
11h30 e das 14h as 17h30.
Subsede Osasco:

Segundas as sextas-feiras, das 8h as
11h30

Segundas e tergas, das 14h as 17h30
Quarta a sexta, das 13h as 16h30

Taboao da Serra
Para agendar sua consulta, ligue para

4771-8076.

Barueri: Segunda-feira, das 13h as 17h
Sexta-feira, das 9h as 12h

Osasco: Quarta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 16h

parcenias

Educacao
Nossas faculdades conveniadas s&o:

&5 UNIFA| UMITIEQ 7147

Contamos com convénio em entidades de
educacao, saude e lazer! Confira!

As escolas de
ensino médio
e fundamental

: VIDA
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CENTRO UNIVERSITARIO ASSUNGAO
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AN, FUNDAGHO NSTITUTO TECNOLOGICODE OSASCO 1oty Wit i it

Cursos de linguas estrangeiras

Otica

Washingto

Parques de diversao

www.sindigraficos.com.br




