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Sindicato dos trabalhadores das industrias grdaficas da
comunicacgdo grdfica e nos servigos grdaficos

de Barueri, Osasco e regido

Sindigraficos entra com Acdo contra Brasilform

Junho - 2018

UamoSinaralcimajdejlempresajque
negligenciafdireitosjdoltrahalhator

O Sindigréficos entrou com ag¢éo
na justica contra a Brasilform,
localizada em Cotia, que esta, ha
muito tempo, atuando de forma
irregular e negligenciando os direitos
dos trabalhadores!

Atraso nos pagamentos dos
salarios, desconto dos recolhimentos
do INSS ndo repassados para a
Previdéncia Social, trabalhadores

efetivos e terceirizados sem registro
em carteira de trabalho, pagamento
do FGTS atrasado sdo alguns exem-
plos das irregularidades cometidas
pela Brasilform!

Nosso Sindicato esta em cima da
empresa, cobrando que regularize
todos os direitos dos trabalhadores.
No entanto, pedimos nova reunido,
mas a empresa negou. Solicitamos

envio de documento que comprove a
adesdo da empresa ao Refis, progra-
ma de refinanciamento de dividas
tributarias, mas nunca foi enviado.

Nao permitiremos que nenhuma
empresa atropele e passe por cima de
direitos tdo importantes para os
trabalhadores!

Em breve, informaremos os desdo-
bramentos dessa a¢ao!

Entenda por que o processo de homologacao
deve ser realizado no Sindicato!

O processo de homologagdo &
tdo importante porque € nesse
momento que o trabalhador,
recém-demitido, tem seus direitos
conferidos e lhe € apresentado
tudo que tem a receber: saldo de
salario, proporcional de férias e
13°, entre outros proventos.

Antes da Reforma Trabalhista, a
homologa¢do era realizada obri-

gatoriamente no Sindicato ou no
Ministério do Trabalho, dando
segurang¢a aos trabalhadores e
evitando que as empresas os enga-
nassem. No entanto, agora, com a
nova legislagdo, ¢ permitido que a
propria empresa faca a homolo-
gacgdo, sem supervisdo do Sindicato,
trazendo enorme inseguranga juri-
dicaaotrabalhador!

Sabendo de tudo isso, o Sin-
digraficos pede aos trabalhadores
que continuem nos procurando
para conferir seus direitos !
Pressionem as empresas para que
seja feita a conferéncia sindical na
hora da rescisdo. Quando se
negarem, desconfiem que os
patrdoes podem estar negando
algum de seus direitos.

Sem Siifieain Do fEsEist,
EGIS{doJgraticoJcotreliscofainda

positos e saldo do seu FGTS. E
imprescindivel que o trabalhador
acompanhe o depdsito da Caixa
Economica e, para isso, mantenha em
dia o seu Cartdo Cidaddo, que

Um dos direitos que podem estar
sendo negligenciados ¢ o deposito
correto do FGTS dos trabalhadores!
Por isso, ¢ preciso que o grafico
busque informacdes sobre os de-

Maiol

permite acessar e sacar o FGTS. E
possivel ainda pedir junto a unidade
bancaria um extrato analitico dos
depositos do FGTS de todo o periodo
de trabalho pela sua empresa.
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Trabalhando pela categoria

Seu voto pode dar
novos rumos ao Brasil

~ ' m ano de eleigdo, mais do
_ Que nunca, devemos pen-
sare repensaraimportancia de
quem nosso voto colocara no
poder! Apés uma série de
ataques de um governo gol-
pista contra todos 0s brasi-
leiros, principalmente os traba-
lhadores, vamos protestar nas
urnas!

O congelamento dos gastos
publicos emeducagéo, satde e
Servigos essenciais para a
populagdo por 20 anos; a
Reforma Trabalhista, que
altera mais de cem pontos da
Consolidagéo das Leis Traba-
Ihistas (CLT) e retira direitos
conquistados historicamente; e
a ameacga da Reforma da
Previdéncia ferem diretamente
direitos sociais, previden-
ciarios, trabalhistas e humanos
dos brasileiros. Além de tudo
isso, a populagdo vem sofren-
do com a alta de pregos de
alimentos, gas, luz e combus-
tivel. Enquanto o juros basico
estd em um patamar baixo, 0
juros bancario, de cartdo de
crédito, empréstimos, seguem
elevadissimos e quem paga

essa conta é sempre o tra-
balhador, que tem seu poder de
compra diminuido constan-
temente.

Em nada adiantara votar nos
mesmos politicos que ja estao
no poder e que aprovaram
tamanhas atrocidades para o
povo brasileiro!

Precisamos de pessoas no-
vas, que rasguem a camisa do
patrdo, e vistam a nossa: a
camisa do trabalhador brasi-
leiro! Precisamos ser represen-
tados por politicos alinhados
com nossas bandeiras, que
proporcionem condigées dignas
de trabalho e néo tragam
retrocesso aos nossos direitos,
conquistados com tanto suor!

Nessas eleigbes, pesquisem
0s politicos e seus partidos:
interesses, ideais, propostas ja
apresentadas!

Vamos votar em deputados,
senadores e um presidente
alinhados e comprometidos
com os trabalhadores, que nos
valorizem e revoguem todas as
maldades que fizeram com o
Brasil!

Ivar Ferrelrakda Casta
IBresidente.d “ Slndlgraf' ) 'fs

Acesse 0 sita.!ﬁi-seu Sindicato!

Consequéncias do Desgoverno Temer

Ofsucateamento @]@
Mﬂmﬂ@ @]@ Irabalho

Ha algum tempo, os servi-
ores do Ministério do Trabalho
vém denunciando descaso do
governo, o que ameaga o
atendimento em agéncias de
todo Brasil. Os problemas vao
desde condi¢des precarias no
ambiente de trabalho, como
sanitarios sujos ¢ lixo acumu-
lado, até deficiéncia no forneci-
mento de materiais, como
papel, caneta, equipamentos de
impressdo e combustivel para o
trabalho de fiscalizagdo. Os
problemas afetam diretamente
os servidores do Ministério e,
consequentemente, uma presta-
¢do de servigo eficiente para o
trabalhador brasileiro.

Tamo Junto!

O Sindigraficos, sempre pre-
sente em fiscalizacdes de gra-
ficas da regido, também parou
de ser chamado. “Antes, éramos
solicitados em todas visitas
realizadas nas empresas. Agora,
ninguém chama mais. Além da
Reforma Trabalhista, que apu-
nhalou os trabalhadores, o go-
verno golpista também enfra-
quece o Ministério do Trabalho.
Precisamos cobrar mais inves-
timento para o Ministério para
garantir que as normas e leis que
regem o trabalho e os direitos
trabalhistas no Brasil sejam
devidamente fiscalizadas”,
afirmou nosso presidente,
Alvaro Ferreira da Costa.

Sindigraticosidarasib
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WorldiRost

O Sindigraficos realizou o
enquadramento correto da
empresa World Post, localizada
em Barueri, que, até ento, esta-
va enquadrada de maneira er-
rada em outra categoria.

Em assembleia realizada com
os trabalhadores, o Sindicato,
representado por Mineiro,
Cleberson e Jodo, apresentou os
diversos beneficios previstos na

Aumento
salarial

@ Auxilio-ber¢ario/creche

Convengdo Coletiva de Trabalho
da categoria e os trabalhadores
aprovaram de maneira unanime o
novo enquadramento.

Agora, os trabalhadores da
World Post contam com as 84
clausulas de nossa Convengao
Coletiva de Trabalho, trazendo
garantias essenciais para a
qualidade de vida da categoria e
seus familiares, como:
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Nao desista do seu Sindicato, pois o Sindicato nao desistiu de nés!
Associe-se ao Sindigraficos e fortaleca a luta da categoria grafica!

Ou apoiamos o Sindicato ou ficamos nas maos do patrao!

Ficar socio do Sindigraficos ficou ainda mais facil!

Preencha a ficha, tire uma foto e envie
por (O WhatsApp para os seguintes nimeros:

(11) 94003-1804 » Mineiro
(11) 94757-7829 » Joao Lopes

Dados Pessoais Dados Profissionais
Nome Completo Empresa
| | | |
Nascido em Admitido em
| | | |
Natural de Data
||

UF Cobnjuge
| | | |
|Enderego | Data de Nascimento do conjuge

| |
| N° | Nome do primeiro filho

Bairro | |
| | Nome do segundo filho

Cidade | |
| | Nome do terceiro filho

UF | |
| | Nome do quarto filho

CEP Celular | |
| | | | Nome do quinto filho
Fone CPF | |

|Estado Civil ) |RG | Autorizo o Sindicato a

— descontar as mensalidades
| | na folha de pagamento.

de de 20

Assinatura



04

Trabalhando pela categoria

GO

Colonia de Férias

Localizada em Peruibe, nossa Colonia conta com 12
suites com cozinha, piscina, garagem individual e esté
localizada ao lado da praia! Aproveite esse beneficio!

Atendimento odontologico

Nosso departamento odontoldgico oferece servigos de
qualidade aos associados e seus familiares!

Confira
nossos
horérios!

Plantao

Sede Barueri:
Segunda a
sexta-feira,
das 8h

as 11h30 e
das 14h

as 17h30

juridico

Confira os horarios:

Barueri
-~
Segunda-feira,
das 13h as 17h
‘W | Sexta-feira,

das 9h as 12h

Parceiros do Sindicato

Contamos com parcerias que oferecem descontos imperdiveis para os nossos associados e seus familiares!
Sdo convénios com entidades de muita qualidade para a educagao, o lazer e a saude da familia grafica!
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Entre em nosso site e saiba mais sobre os descontos!

www.sindigraficos.com.br
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Quem pensa que todos os direitos gozados
pelos trabalhadores graficos ja estdo pre-
vistos por lei, estd muito enganado! O
Sindigraficos luta, e muito, para que a nossa

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

categoria, através da Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), tenha ainda mais garantias
que proporcionem mais qualidade de vida aos
trabalhadores.

acaofdositrabalhadores

Além do aumento salarial anual, os graficos
contam com beneficios exclusivos conquis-
tados e garantidos em CCT. Confira algumas
diferencas entre a lei e nossa Convengao!

De acordo com nossa CCT:

A PLR esta garantida em nossa Convengdo. Na ultima CCT, os
valores foram: R$ 605,72 para trabalhadores de empresas com até
19 empregados; R$ 659,20 para empresas de 20 a 49 trabalhadores;
R$ 766,06 para empresas entre 50 ¢ 99 trabalhadores; ¢ R$ 890,80
para empresas com 100 ou mais trabalhadores.

Lei:
A Lei 10.101/2000 regula a PLR,
mas sua ado¢ao nao é obrigatdria.

O beneficio € garantido apenas através

de acordo ou na Convengao dos
sindicatos.

Cesta basica

Lei:

Nao ha uma lei
que obrigue as
empresas a

concederem esse
beneficio aos

De acordo com nossa CCT:

As empresas fornecem
mensalmente aos trabalhadores,
inclusive aos afastados por
acidente do trabalho, auxilio
doenga (por um periodo de

afastamento de até 90 dias), em

.. 8 trabalhadores.
férias, bem como a trabalhadora
em licen¢a maternidade, uma PO

cesta basica ou o equivalente
em vale-compras. 3

Adicional noturno

De acordo com nossa CCT: Lei:

Adicional de 35% O Artigo 73 da Consolidagdo
incidente sobre o valor da das Leis do Trabalho (CLT)
hora normal.

determina um acréscimo.ee

Horas extras

De acordo com nossa CCT:

a) 65% de acréscimo em
relagdo a hora normal, para as
prestadas de segunda-feira a
sabado. b) 100% de acréscimo
em relagdo a hora normal
trabalhada nos descansos
semanais remunerados e
feriados, ressalvado o caso de
pessoal que obedece escalas
de revezamento.

Lei:
A hora extra ¢ remunerada
em, pelo menos,

50% mais do que a hora
de trabalho na jornada
comum, de acordo
com o artigo 7°,
inciso XVI, da L
Constituigao. = -

Auxilio-Creche ou Bergario

De acordo com nossa CCT:
As empresas se obrigam a firmar
convénio com creche ou bergério
que se situe mais proximo do
local de trabalho, podendo, em
substitui¢do, instituir para a
empregada-mae, o sistema de
reembolso-creche, estabelecido
no minimo em 30% do salario.

Lei:

Previsto na CLT e na
Constitui¢do Federal.
No entanto, ndo existe
um valor

previamente
estabelecido.

>
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Se dependéssemos apenas do que esta
previsto em lei, teriamos menos horas extras,
adicional noturno, cesta basica, auxilios que
nos ajudam a cuidar com zelo de nossos
filhos, s6 para citar alguns exemplos!

O patrdo ndo da nada aos trabalhadores, a
nao ser mais trabalho! Quem corre atras dos
direitos dos graficos ¢ o Sindicato! Por isso, é
tdo importante que o trabalhador se UNA E
APOIE o Sindicato! Na proxima Campanha

Salarial, o patrdo vai vir para cima do traba-
lhador querendo tirar todos os direitos ja
conquistados na Convengdo! Ndo podemos
permitir que isso aconteg¢a! Faca parte do
Sindigraficose FORTALECA essa luta!

Associe-se!

Vocé pode ficar sdcio do Sindigraficos
pelo site ou pelo WhatsApp

Basta preencher a ficha, imprimir, assinar ¢ mandar para os e-mails:
sindigraficos@uol.com.br
cleber_gmachado@hotmail.com
mineiro.sindigraficos@gmail.com

ou no WhatsApps dos diretores:

Mineiro (11 — 94003-1804) ou Joao Lopes (11 — 94757-7829)
Depois do envio, aguarde as orientagdes do Sindigraficos para
retirada de carteirinha!

A ficha esta disponivel no site, no encarte deste jornal e no nosso Sindicato!

A uniao faz a diferenca!

Precisamos nos unir cada vez
mais para defender nossos
direitos e ndo permitir que
roubem o que ja conquistamos
com tantos anos de luta!

Um exemplo de unido foi a
greve dos caminhoneiros que
pararam o Brasil por 11 dias para
reivindicar demandas da cate-
goria! A unido dos trabalhadores
causa grandes impactos e traz

E 5O ME SEGUIR!

A G
{2

muitos resultados. Por isso,
grafico, vamos fortalecer a
nossa luta!
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Aconteceu em Maio
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COLOCAGAO

Campea - Plural
Vice-campea — Margraf

3° lugar - Sociedade Biblica
4° lugar - Brasilgrafica (B)

Em 6/5, a Plural ganhou nos pénaltis da
Margraf e se tornou a grande camped do
Campeonato de Society do Sindigraficos!
O bronze foi para a Sociedade Biblica, que
marcou trés gols no jogo contra a
Brasilgrafica (B).

O melhor goleiro do Campeonato foi
Rodrigo Dias dos Santos, da Margraf; e o
melhor artilheiro foi Gabriel Santana
Soares, também da Margraf.

O Sindigraficos parabeniza as equipes
finalistas e agradece a participagdo de
todos os atletas graficos!

Realizamos

No més das mulheres, o Sindigraficos,
em conjunto com os Graficos de Sdo Paulo,
realizou mais um Encontro das Mulheres,
na Colonia de Férias dos Graficos de Sao
Paulo, na Praia Grande.

Na ocasifo, as graficas participaram de
discussdes com as diretoras de ambos os
sindicatos sobre a atual conjuntura do pais
mediante as mudancas impostas pela
Reforma Trabalhista, que entrou em vigor
no ano passado; desafios que trabalhadores
e movimento sindical enfrentardo esse ano,
além das elei¢cdes em outubro.

O Sindigraficos agradece a participagido

Singdigra
do

O Sindigraficos foi para cima da Labor Print,
empresa localizada no Tamboré, que ndo estava
pagando o FGTS dos trabalhadores! O Sindicato
realizou diversas mesas redondas com a empresa
cobrando a regularizagdo do FGTS dos
trabalhadores. Assim, a Labor Print recorreu a

Aficosjcohralpagament
EGTSyda]l'ahorPrint

Aconteceu em Marco

de todas as graficas presentes no Encontro,
que reuniu momentos de lazer para as
trabalhadoras e conscientizagdo sobre as
lutas do Sindicato.

Caixa ¢ fez o Refis, renegociando a divida.

Essa ¢ uma luta antiga do Sindigraficos, que
teve uma agdo vitoriosa! Agora, cabe aos
trabalhadores ficarem de olho no pagamento do
FGTS e voltar a denunciar a empresa caso ela
volte a pisar na bola!

EXPEDIENTE

0O Informativo Sindigraficos € uma publicacao do

Sede:
Barueri

garantem
sahalos
alternados

O Sindigraficos renovou acordo
coletivo de sabados alternados para os
trabalhadores da Osvaldo Fernandes,
Gemalto, Plural, Oberthur/Idemia, entre
diversas outras empresas. A medida traz
mais qualidade de vida aos graficos, que
reduzem a jornada de trabalho semanal
tendo mais tempo de lazer e para o
convivio em familia; além de ser
benéfico para a saude do trabalhador.

Parabéns aos trabalhadores que
estiveram ao lado do Sindigraficos nessa
conquista!
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dos das indUstric
comunicacgdo grdfica e nos servicos grdficos
de Barveri, Osasco e regi@o

grdficas da

R. Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Tel: 4247-2913 3685-1627 3699-1555

E-mail: sindigraficos@uol.com.br

site: www.sindigraficos.com.br
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