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Campanha Salarial
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56 COM DIREITOS E AT AUMEN
- Reajuste salarlal

cIeIO 42%

Apos a realizacao de assembleias itinerantes na porta das empresas e com o
patronal, o Sindigraficos discutiu durante os meses de agosto e setembro a
campanha salarial 2021/2022, que abordava as demandas da categoria. Pag. 2

Sindigraficos aposta em novas estratégias
em beneficio do trabalhador

A Campanha Salarial 2021/2022 chegou ao fim! E é preciso considerar que esse € o
segundo ano que negociamos a Convencao Coletiva em uma situacao atipica e
desfavoravel, por conta da crise economica que enfrentamos devido a pandemia de
Covid-19. Pag. 3
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Reajuste salarial

Apos a realizagéo de assembleias itinerantes na porta
das empresas e com o patronal, o Sindigraficos discutiu
durante os meses de agosto e setembro a campanha
salarial 2021/2022, que abordava as demandas da
categoria.

Apesar de ter sido um ano atipico, as negocia¢des
foram enviadas para a renovagédo com o patronal e em
paralelo discutimos diretamente com as empresas, visan-

Reajuste de 10,42%

Nas empresas onde foram negociadas a pauta, o
sindicato avangou diversos pontos que atingem
diretamente o trabalhador, como reajuste do vale-compras
em até 80% do valor e com a PLR de quase 2 mil reais,
diferente da negociagdo com o patronal que concedeu

PLR sera de R$ 890,80
(em duas parcelas)

de 10,42%

do melhores condi¢bes aos trabalhadores. “Essa luta ndo
foi facil, mas fomos preparados para defender uma
Convencgao Coletiva que atendesse as necessidades
reais e preservasse os direitos do trabalhador, e assim
aconteceu”, destacou o vice-presidente, Mineiro.

Durante a reunido para a renovagcao da Convencao
Coletiva realizada na sexta-feira, 1° de outubro, ficou
definido que o trabalhador tera:

apenas o acréscimo de 4 itens na cesta basica e a PLR
ficou mantida em R$ 890,80.
ESSAEA

IMPORTANCIA DA NEGOCIAGCAO DIRETA
COM AS EMPRESAS!

Por isso, seja socio, participe, seja ativo no seu sindicato.

0 Sindigraficos pede a todos os trabalhadores o apoio, para que juntos
possamos avancar igual em todas as empresas de nossa base territorial.

Convencodes itinerantes garantlram

ampla participacao dos
trabalhadores
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Sindicato aposta em novas estratégias
em beneficio do trabalhador

Campanha Salarial 2021/2022

chegou ao fim! E é preciso
considerar que esse é o segundo ano
que negociamos a Convencdo Coletiva
em uma situagdo atipica e
desfavordvel, por conta da crise
econbémica que enfrentamos devido a
pandemia de Covid-19.

No ano passado os prejuizos aos
trabalhadores foram imensos e
perdemos 50% da participacao dos
lucros (PLR). Neste ano, apesar de
ainda ndo termos superado por
completo a pandemia, conseguimos
recuperar ainflacdo até janeiro,
alcancado 10,42% no reajuste salarial
e quase 100% das nossas cldusulas.

Nossa estratégia para esse ano
também foi diferente.

FALA, DIRETORIA/

Com uma acdo histérica para nosso
sindicato que completou 31 anos
neste ano, e para tentar minimizar os
prejuizos aos trabalhadores, fizemos
uma experiéncia nova: além de
mandarmos a pauta de negociacao
para o setor patronal, também
mandamos para algumas empresas
das quais obtivemos resultados muito
positivos e avancos significativos para
o trabalhador.

Com isso, nosso sindicato definiu
que continuaremos nos préximos anos
agindo da mesma forma. Cada dia
mais dificil negociar com o sindicato
patronal que é irredutivel em algumas
cldusulas e impedem melhores
condicoes para o nosso setor.

Torcemos também pelo fim dessa

pandemia, para que o Brasil
recupere sua economia, pois quem
mais sofre com a falta de confianca
das empresas, gerada pela alta na
inflacdo, é sempre o trabalhador.

Contamos com apoio de todos os
nossos associados e pedimos
também a participacdo ativa de
todos, pois acreditamos que
avancaremos ainda mais no préximo
ano. Continuamos acreditando no
didlogo e empenhados na luta e
defesa dos direitos e
e valorizagdo
dos trabalhadores.

Joaquim de Oliveira
PRESIDENTE DO
SINDIGRAFICOS

Jodo Lopes convida a todos os trabalhadores da nossa base para virem se associar ao Sindlicato para fortalecer a organizagéo dos trabalhadores.
“Prova disso, foi 0 avango que tivemos esse ano, porque os trabalhadores néo se opuseram muito a entidade. Isso &€ muito importante, o trabalhador
vir se associar a sua entidade de classe, para estar nos fortalecendo muito junto ao patronal. Dizem que o cachimbo deixa a boca torta, e parece que
é verdade mesmo. Por causa que o patronal e a federagéo ja estiveram fumando esse cachimbo ha muito tempo e os dois vivem com a boca torta,
mas isso € questéo de tempo para a gente desentortar a boca deles, porque nds vamos nos organizando cada vez mais e o0 ano que vem a
pretenséo € que a gente avance mais nas questoes negociais junto a essa entidade patronal. Também vou mandar um recadinho para os
empresarios da regido, que tem o acordo coletivo de trabalho que é feito sindicato/empresa que é valido como convengéo
coletiva. Isso é fato. Entéo, nessas negociag0es, a empresa tem uma necessidade, e a gente negocia essa necessidade desde
que néo prejudique o trabalhador. Quando la no patronal isso € posto linear, para micro, pequena, média e grande empresa, é
tudo linear. Umas saem favorecidas e umas prejudicadas. Entéo, o que a gente entende que é mais razoavel é essa negociagéo
empresa por empresa, ou Seja, um acordo individual coletivo entre sindicato e empresa que tem a mesma validade da
conveng&o coletiva. Um forte abrago a todos!”

Para o Secretario Geral Alvaro Ferreira da Costa (Apelido “Ja Morreu”): “poderiamos ter avangado muito mais em nossas negociagoes
Sse néo fosse a intransigéncia do Sindicato Patronal em néo querer discutir nossas pautas de reivindicagbes em assembleia (dia 13 de agosto de
2021), onde os trabalhadores compareceram, fizeram suas reivindicagdes e apos isso encaminhamos. Os mesmos alegaram
que néo poderiam fazer duas convengdes coletivas diferentes, uma para o sindicato da nossa regiéo e outra para o restante do
Estado de Séo Paulo. Entendemos que para podermos avangar em reivindicagdes, temos que partir para o acordo individual
como foi feito em algumas empresas e esta no momento que o trabalhador tem que se unir, participar mais do seu sindicato e
reivindicar, para que possamos avangar e podermos propor uma qualidade de vida melhor para 0s nossos representados”.

Acesse 0 Facehook EEEE
do Sindicato:
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Volte ao lazer Nossa Colonia
com o peé direito! ™ [[{ENHFET

| NA

A Colonia de Férias do Sindigraficos, localizada em Peruibe, litoral de Sao Paulo, atende
nossos associados proporcionando momentos Unicos de lazer e seguranca para toda a familia!
Os apartamentos da coldnia tém toda infraestrutura necessaria.

Localizado na Rua Doutor Roberto da Silva, o espaco conta com 12 suites com cozinha e
piscina, bem ao lado da praia.

Pode ir de carro que o estacionamento é garantido. Aproveite o verao e boa viagem!
—— 1
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Os interessados
devem ligar para
nosso Sindicato:
11 3699-1555,

ou para Mineiro:

11 94529-8139

SINDIGRAFICOS TEM PARCERIA COM ESCRITORIO DE ADVOCACIA PEREIRA

O Sindicato dos Graficos de Barueri e regido firmou uma nova parceria, dessa vez, com o escritorio de
advocacia Pereira para prestar atendimento juridico ao trabalhador grafico nas areas Civil, Previdenciaria e Trabalhista.
Os atendimentos juridicos acontecem as quartas-feiras, a cada 15 dias, das 9 as 12 horas.
Para mais informagdes, ligue para 3699-1555 / 3685-1627 / 3685-1946

Adhvocacia Pereira

PCRCRO

(11) 94529-8139

Dados Pessoais

Nome Completo

Estado Civil

| |CEP Celular

Data de nascimento:

Natural de

Fone

E-mail

Nome da mée:

UF

Enderego

Dados Profissionais

Empresa

Nome do primeiro filho

|
| Admitido em

Nome do segundo filho

| Conjuge

Nome do terceiro filho

| Nome do quarto filho

Data de Nascimento do conjuge

Nome do quinto filho

Autorizo a empresa a descontar as
mensalidades associativas, em favor do
Sindicato, na folha de pagamento.

Assinatura




