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AssembleiaCeral

UNIDOS POR MELHORES SALARIOS
E MANUTENCAO DOS NOSSOS DIREITOS!

Dia 15 de julho - 17 horas
Na sede do Sindicato

(Rua Firmo de Oliveira, n® 97 - Centro de Barueri)

AQUI VOCE TEM VOZ. TRAGA SUAS PROPOSTAS

No dia 15 de julho, sexta-feira, o = Assembleia Geral da Campanha Salarial
Sindigraficos convoca todos os tra-  2022/2023, que sera realizada na sede do
balhadores, associados e nao associ- Sindicato.

ados, da nossa base, para participar da Participe e chame os companheiros!

PONTOS A SEREM DISCUTIDOS EM ASSEMBLEIA:

e Valor da cesta basica;
® Reconstituicao salarial e aumento real;
* Homologacgoes: entendemos que o melhor é que devem ser feitas no Sindicato

e Ultratividade: Extensdo da Convencéao Coletiva e Acordos Coletivos apds a vigéncia até uma
nova negociacao;

* PLR: Aplicacao de negociacao da PLR por empresa, para melhores condi¢des e direitos,
conforme a magnitude da empresa;

* Entre outras reivindicacoes trazidas pelos companheiros e companheiras.

A sua participacao é essencial para que possamos avancar
na conquista de melhorias para nossa categoria!




PERIGO A VISTA!

www.sindigraficos.com.br

PL ameaca reduzir multa sobre FGTS nos
casos de demissao sem justa causa

Estd tramitando na Camara
dos Deputados um Projeto de
Lei que pretende reduzir a
multa sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS. Hoje, o empregado
nessa situagcao recebe indeni-
zacao de 40% sobre 0 FGTS; o

O Projeto de Lei 2383/21 re-
duz a multa a ser depositada
pelo empregador na conta
vinculada do empregado no
Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) em caso de
demissao sem justa causa e
por culpa reciproca ou forca
maior. O texto em analise na

Cémara dos Deputados altera
a Lei do FGTS e baixa a multa
para 25%. Em caso de culpa
reciproca ou forga maior, reduz
dos atuais 20% para 10%.

Um direito ja garantido pelos
trabalhadores, ndo pode ser
reduzido!

Vamos dizer nao aesse PL!

projeto reduz para 25%.

Com informacées da Agéncia Camara de Noticias

NENHUM DIREITO A MENOS

Todos os anos, em Convencéo Coletiva, os
patrdes das empresas graficas tentam tirar
nossos direitos ja conquistados.

Hoje, em nossa Convencgao Coletiva o
adicional noturno € de 35% (direito ja garantido
por nés ao longo dos anos), jana CLT € de 20%.
Os patrbes todos os anos querem reduzir esse
adicional para 20% de acordo com a CLT. O
mesmo ocorre com a hora extra! Ja temos

65% ao longo da semana e 100% nos domingos
e feriados. Pela proposta patronal esse valor
seria reduzido a 50% durante a semana
(conforme a CLT).

Trabalhadores, nés lutamos pela manutencéo
de seus direitos anos apdés ano! Por isso,
participe das a¢des do Sindicato e Assembleias!
N&o vamos permitir que o patronal reduza os
direitos que ja conquistamos ao longo de tantos

garantido em Convencgdes Coletivas passadas anos, em beneficio do trabalhador!

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA COMUNICAGAO GRAFICA E NOS SERVICOS GRAFICOS DE BARUERI, 0SASCO E REGIAQ

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS

Pelo presente Edital, nos termos do Estatuto Social da entidade, e na condigéo Categoria Profissional Gréafica Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS 319.819/73, DOU de
03.10.1974, pagina 11.231, independentemente da atividade principal da empresa, convoco todos os trabalhadores graficos integrantes nas Industrias da: Gravura, Oficiais Gréficos e
Encadernadores, Tipografia, Encadernagéo e Impressao Digital e Eletronica, da Comunicagdo Gréfica e dos Servigos Gréficos, e das atividades descritas da C.B.O. - Classificagéo Brasileira de
Ocupacdes do MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7, nos Cadigos 7661 - Pré-Impresséo, 7662 - Impressao, 7663 - Acabamento Grafico, Cartografico, Flexogréafico, Acabamento Digital Gréfico,
2149-30 - Tecndlogo em produgéo grafica, Tecndlogo grafico, e 2624-10 - Desenhista industrial grafico (designer grafico) - Tecndlogo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos
relacionados no IBGE - IndUstria da Transformagao, Grupos 17.3, 17.4, 18.1, 18.2 e como Informag&o e Comunicagdo Grupo 58.2 - CNAE, CONCLA, PRODLIST - Impresséo e Reprodugéo de
Gravagoes, em empresas de Servicos de Pré-Impressao, Impressdo e Acabamento Grafico, e das disposi¢des contidas na Clausula de Beneficiarios da Convengéo Coletiva de Trabalho,
estabelecidos nos Municipios de Barueri, Osasco, Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Embu, EmbU-Guagu, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Sdo Lourengo da Serra, Santana de Parnaiba,
Juquitiba e Vargem Grande Paulista, Aracariguama e Pirapora do Bom Jesus, associados ou nao, para a Assembleia Geral dos Trabalhadores das Industrias Graficas arealizar-se as 17:00 horas
ou em segunda convocagao as 18:00 horas conforme estatuto social no dia 15 de julho de 2022, na Rua Firmo de Oliveira, n° 97 - Centro, na cidade de Barueri, em primeira convocagao, ou uma hora
apds em segunda e Ultima convocagao com qualquer nimero de presenga, para o fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao setor patronal, e empresas para renovagéo da Convengao Coletiva de Trabalho e acordos coletivos de trabalho para o periodo de 2022 a 2023;

b) outorga de poderes a diretoria desta entidade para empreender as negociagdes necessarias, celebrar Convengao Coletiva de Trabalho, Instaurar Dissidio, firmar Acordo Judicial;

¢) autorizar o exercicio do Direito de Greve na forma da Lei 7.783/89, em caso de malogro das negociagdes;

d) discutir ainstituicao de Contribuigao Assistencial em favor desta entidade, conforme deliberacéo determinada pela Assembléia, a ser descontada em folha-de-pagamento de todos os trabalhadores
da categoria, sejam associados ou nao;

e) Informagao sobre o prazo e condigdes para o Direito de Oposigao ao referido desconto dentro das normas e critérios do Termo de Ajuste de Conduta firmado por este Sindicato ao Ministério Publico
do Trabalho, 0 qual sera de dez dias iniciando-se no dia 18 de julho 4 27 de julho de 2022.

Barueri, 23 de junho de 2022
JOAQUIM DE OLIVEIRA

PRESIDENTE




