aNITWASILIN AN FRs0 )

CIAINILDAECINANC -

-— EEE S N W e - —-—

sede: Rua Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Barueri
CEP: 06401-130  E-mail: sindigraficos@uol.com.br

Tel: 3699-1555

Www.sinaigraricos.com.pr

Sindicato dos frabalhadores das indUstrias graficas da
comunicacao grdfica e nos servicos graficos
de Barueri, Osasco e regido

Base territorial: Barueri, Osasco, Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Embu das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Tabodo da Serra, Sao Lourenco da Serra,
Santana de Pamnaiba, Vargem Grande Paulista e Aracariguama

Criacao e Edicao: Nova Onda Comunicacao - novaonda@novaon.com.br

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA DE
APROVACAO DE PAUTA D/
CAMPANHA SALARIAL

2026 g 2027

Mais uma Campanha Salarial comecgou. E, mais uma
vez, sera preciso organizagao e presenca da categoria
para enfrentar as negociagdes com o patronato.

Nenhum direito cai do céu. Cada avango conquistado
pelos graficos nasceu da luta coletiva, da presséo e da
participacédo nas assembleias.

E hora de mostrar nossa forca!

No dia 25 de junho de 2026 acontece a primeira
assembleia da Campanha Salarial 2026/2027,
momento em que vamos construir juntos a pauta de
reivindicagcbes da categoria. E nessa hora que
decidimos os rumos da nossa luta.

PELO FIM DA MANIFESTO EM
Nlel:LV.7.¥-3 48 BRASILIA!

. &
Quem nao participa,
deixa que outros decidam por ele!
Por isso, traga suas sugestdes, participe dos debates
e convoque os companheiros e companheiras do seu
local de trabalho. Quanto maior a participagdo, maior
sera nossa forga na mesa de negociacéo.

A assembleia sera na sede do Sindigraficos. Primeira
chamada as 17h. Segunda chamada uma hora depois.

Nao assista a luta da arquibancada!

Vamos juntos CARREGAR NAS TINTAS e
mostrar a forga da categoria grafical!
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Bl BN Editorial

Pelo fim da JORNADA 6X1!

www.sindigraficos.com.br

A vida nao é so trabalho!

diretores do Sindigraficos

estiveramem Brasilia ao lado
de milhares de trabalhadores de
diversas categorias para exigir o fim
da escala 6x1, sem redugdo salarial.
A mobilizagao reforgou um debate
cada vez mais necessario: a vida do
trabalhador ndo pode ser resumida
apenasao trabalho.

[ o ultimo dia 15 de abril,

Ha mais de 40 anos, a jornada
semanal brasileira praticamente
permanece a mesma, mesmo diante
dos avangos tecnologicos, do
aumento da produtividade e das
mudangas nas relagoes de trabalho.
Enquanto as empresas modernizaram
maquinas, sistemas e processos,
milhdes de trabalhadores continuam
presos a uma rotina exaustiva, com

Por Aurelino Pereira Silva (Mineiro)
PRESIDENTE DO SINDIGRAFICOS

apenas um dia de descanso para
recuperar as forgas, cuidar da
familia, estudar ou simplesmente
viver.

A escala 6x1 tem impactos pro-
fundos na satde fisica e mental dos
trabalhadores. Oexcesso de jornadas
provoca estresse, ansiedade, de-
pressao, adoecimento e aumento dos
acidentes de trabalho. Além disso,
reduz o convivio familiar e afasta o
trabalhador da qualificagdo profis-
sional, do lazer e da participagdo
social.

Defender o fim da escala 6x1 nao é
lutar apenas por uma categoria. E
defender uma sociedade mais
saudavel, produtiva e equilibrada.
Trabalhadores com mais tempo de
descanso produzemmelhor, adoecem

Fomos a Brasilia
-contra 0.6X1!

menos e movimentam mais a
economia. Mais tempo livre também
significa mais convivéncia familiar,
mais acesso a cultura, ao esporte, ao
estudoe aocomércio.

Diversos paises ja avangaram
nesse debate e provaramaque reduzira
jornada é possivel e o Brasil precisa
acompanhar essa transformagdo. A
luta pelo fimda escala 6x1é uma luta
por dignidade, satide e justi¢a social.
E preciso compreender que desen-
volvimento econémico ndo pode
caminhar separado da valorizagdo
humana.

A vida nao é so trabalho.
Nenhum trabalhador deve abrir
mao da propria saude e do
convivio com sua familia
para sobreviver




Sindigréficos é pioneiro na
luta por jornadas menores

www.sindigraficos.com.br

sem reducao salarial

Muito antes da discussao sobre o fim da
escala 6x1 ganhar forga no pais, o
Sindigraficos ja atuava pela redugéo da
jornada de trabalho na categoria. Segundo
o presidente do Sindicato, Aurelino Pereira
Silva, o Mineiro, quando ele chegou na
entidade, em 2014, ja existiam acordos
para diminuir a carga horaria sem redugéo
salarial.

“O Sindigraficos foi pioneiro nessa
iniciativa, sempre consciente de que o
trabalhador precisa de mais tempo para
descansar, cuidar da familia, da saude e
investirem simesmo”, afirma.

De l|a para ca, o numero de acordos
cresceu. Hoje, varias empresas, entre elas
Antilhas, Idemia, Plural e Thales, ja
aderiram a redugéo da jornada. Em alguns
casos, a carga horaria € de 37,5 horas
semanais, sem corte nos salarios.

Para renovar esses acordos e ampliar
ainda mais esse avancgo, os diretores do
Sindigraficos estiveram nas portas das
empresas, dialogando com os traba-
Ihadores e buscando negocia¢des com o
setor patronal.“E nesse contato direto
que conseguimos conversar, esclarecer
duvidas e mostrar a importancia do

trabalho realizado pelo Sindicato”,
ressalta Mineiro.

O fim da jornada 6x1 € mais do que ne-
cessario. “Muito mais do que salarios e
beneficios, as pessoas precisam ter vida
fora do trabalho. Vamos juntos em busca
de mais essa conquista para o povo
bras:lelro” ﬂnallza

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA COMUNICA(}AO GRAFICA E NOS
SERVICOS GRAFICOS DE BARUERI, OSASCO E REGIAO.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, nos termos do Estatuto Social da entidade, e na condigdo Categoria Profissional Grafica Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS
319.819/73, DOU de 03.10.1974, pagina 11.231, independentemente da atividade principal da empresa, convoco todos os trabalhadores graficos integrantes nas
Industrias da: Gravura, Oficiais Graficos e Encadernadores, Tipografia, Encadernacgéao e Impressao Digital e Eletrénica, da Comunicagéo Grafica e dos Servigos Graficos, e
das atividades descritas da C.B.O. - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do MTE, no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7, nos Codigos 7661 - Pré-Impressao, 7662 -
Impressao, 7663 - Acabamento Grafico, Cartografico, Flexografico, Acabamento Digital Grafico, 2149-30 - Tecnélogo em produgéo grafica, Tecnoélogo grafico, e 2624-10 -
Desenhista industrial grafico (designer grafico) - Tecnologo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos relacionados no IBGE - Industria da Transformagao,
Grupos 17.3, 17.4, 18.1, 18.2 e como Informagédo e Comunicagéo Grupo 58.2 - CNAE, CONCLA, PRODLIST — Impresséo e Reprodugéo de Gravagdes, em empresas de
Servicos de Pré-Impresséo, Impressao e Acabamento Grafico, e das disposigdes contidas na Clausula de Beneficiarios da Convencéao Coletiva de Trabalho, estabelecidos
nos Municipios de Barueri, Osasco, Jandira, Carapicuiba, Cotia, Itapevi, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Tabodo da Serra, Sao Lourengo da Serra, Santana de
Parnaiba, Juquitiba e Vargem Grande Paulista, Aracariguama e Pirapora do Bom Jesus, associados ou nao, para a Assembleia Geral dos Trabalhadores das Industrias
Graficas a realizar-se as 17:00 horas ou em segunda convocagéo as 18:00 horas conforme estatuto social no dia 25 der junho de 2026, na Rua Firmo de Oliveira, n.° 97 -
Centro, na cidade de Barueri, em primeira convocagéo, ou uma hora apés em segunda e Ultima convocagédo com qualquer nimero de presenga, para o fim de deliberar sobre
a seguinte Ordem do Dia: a) Pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao setor patronal, e empresas para renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho e acordos
coletivos de trabalho para o periodo de 2026 a 2027; b) outorga de poderes a diretoria desta entidade para empreender as negociagdes necessarias, celebrar Convengéo
Coletiva de Trabalho, Instaurar Dissidio, firmar Acordo Judicial; ¢) autorizar o exercicio do Direito de Greve na forma da Lei 7.783/89, em caso de malogro das negociagdes;
d) discutir a instituicdo de Contribuicdo Assistencial em favor desta entidade, conforme deliberacdo determinada pela Assembleia, a ser descontada em folha-de-pagamento
de todos os trabalhadores da categoria, sejam associados ou néo; e) Informagao sobre o prazo e condi¢des para o Direito de Oposigéo ao referido desconto dentro das
normas e critérios do Termo de Ajuste de Conduta firmado por este Sindicato ao Ministério Publico do Trabalho, o qual sera de dez dias iniciando-se no dia 26 de junho de

2026 a 05 de julho de 2026. ., .
Barueri, 12 de maio de 2026.

Aurelino Pereira Silva
PRESIDENTE
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28 de junho das 10h as 17h

No Clube de Campo do Sindigraficos

Vai ter BINGO, fogueira, - .
comidas tipicas, caldos, ossa fes aterg‘_ . ucO

sarapatel, brinquedos .‘.°RNE|0 DE o dia 12 a°

para as criancas e Insctic 2%5 de junhot

muuuito mais! dia

SEJA UM SOCIO-USUARIO!

IAZERIE{BENEEICI0SAMESMOJEORAIDATAREAGRAFICA!

Vocé quer usufruir de todos os Torne-se SOCIO-USUARIO e ga-
beneficios de lazer, convivio social e ranta acesso a todas as dreas de
programas sociais oferecidos pelo lazer do Sindicato, incluindo o Clube
Sindigréficos, mesmo ndo sendo do de Campo e a Coldnia de Férias, além
setor grafico? Agora vocé pode! de programas sociais exclusivos.

PLANOS DE ASSOCIAGAO SOCI0-USUARIO DISPONIVEIS:

Plano Valor Anual Opgoes de Pagamento
Familiar asy  R$900  R$ 900 a vista ou 3x sem juros

Individual R$ 400 R$ 400 a vista ou 3x sem juros

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO [ Associe-se e comece a viver momentos de lazer

0 Depto. Odontoldgico do Sindigraficos oferece servigos de qualidade |§ € hem-estar com quem vocé ama!
e GRATUITOS para associados e dependentes de até 18 anos! . . ~
Para mais informacoes

® Extracoes Um beneficio . W sobre o processo de
® Tratamento de canal de qualidade para,voce filiagdo e os detalhes
® Obturagdes _ . e sua familial dos planos, entre em
® Limpeza procedimentos! contato diretamente
Local: Sede do Sindigraficos cqm .a secretaria do
Rua Firmo de Oliveira, 97 - Centro - Barueri Sindicato pelo

Horario: segunda a sexta, das 8h as 12h e 13h as 17h l N\ (©(11) 3699-1555




